==
VALLE=CHALCO

SOLIDARIDAD

T REGLAMENT(™==.

ORGANICO DE LAADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPACG D "

el futuro



REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

MISION

Mediante el ejercicio responsable de los rec
legalidad, responder a las necesidades
programas, acciones y servicios, con pers
de las mujeres, nifias, nifos, adolescente
vallechalquenses.

empeno ético y con estricto apego a la
ion, que permita la accesibilidad a
, equidad y defensa de los derechos
ando el desarrollo igualitario entre los

VALLE#=CHALCO

SOLIDARIDAD

El Gobierno Municipal fomentara que la adminss N | d,Sea capaz, organizada, eficaz y eficiente en
el desempefio de sus funciones, con HFaB¥AI SRSV B fnecanismos para la rendicién de
cuentas. Preservando en todo momento los prlnC|p|os de imparcialidad, legalidad, igualdad y
transparencia, innovacion, aplicando la Ley con igualdad y equidad.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Desde sus origenes mismos, pasando por el momento hlstorlco de la promulgaciéon como Municipio Libre, los habitantes
de Valle de Chalco Solidaridad se han distinguido po C istir, adaptarse y sobre todo recuperarse ante
condiciones adversas para alcanzar los niveles de ¢

El Ayuntamiento al hacer uso 3 s, ) egalidad, igualdad,
imparcialidad, respeto , ia, ion, icacia, eficienciay

Por lo que, en apego @ i A i f i6 de los Estados
Unidos Mexicanos, : COECD T i ica del Estado
Libre y Soberano fraccion | del
articulo 31 de la o Organico de la
Administracion Pub |c

VALLE ot CHALCO

SOLIDARIDAD

[ - 2022-2024 ¢
Sigamos %—and/omndo el futuro
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TiTULO PRIMERO
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente reglamento es de interés publico y observancia general, tiene por objeto regular la organizacion,
facultades, atribuciones y funcionamiento de la Administracidn Publica centralizada y descentralizada del Municipio de
Valle de Chalco Solidaridad, Estado de México, con apego a lo dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, las Leyes y Reglamentos que de ella emanan, la Constltucmn Politica del Estado Libre y Soberano de México,
la Ley Organica Municipal del Estado de México, la espectivos Reglamentos, el Bando Municipal y
demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 2. El Gobierno Municipal de Valle de Cha
Ayuntamiento y un érgano ejecutivo deposi

egrado por un cuerpo colegiado que se denomina

Articulo 3. El Ayuntamiento se integ nte, por una Sindica, Regidoras y

Regidores.
Articulo 4. En ningln ) iado, ) 1es del Presidente
Municipal, ni éste po ) i , Ni i i eran funciones
judiciales.
Articulo 5. Para el ¢ ici s atribueiones-y-responsabilidédes-administrativas—¢l A I: xiliara de las
dependencias y i dmi i : ‘ . ropuesta del

Articulo 6. Para los efectos del presente regMAchEeRferGHALco

SOLIDARIDAD

I. Constitucidon General. - La Constitucion Politica de |@ 2022-2024

Il. Constitucion Local. - La Constitucién Politi&mwfmmm%f&émxico;

exicanos;

Ill. Bando. - El Bando Municipal de Valle de Chalco Solidaridad;
IV. Administracidn. - La Administracion Publica Municipal;

V. Ayuntamiento. - El Ayuntamiento del Municipio de Valle de Chalco Solidaridad, Estado de México, el cual estard
integrado por el Presidente Municipal, una Sindica Municipal, tres Regidoras y seis Regidores;

VI. Cabildo. - La asamblea deliberante de los integrantes del H. Ayuntamiento del Municipio Valle de Chalco Solidaridad,
asi como la Secretaria del mismo;

VII. Dependencias. - Aquellas que integran la Administracién Publica Municipal Centralizada;
VIII. DIF Municipal. - El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Valle de Chalco Solidaridad;
IX. D.I.F.E.M.- El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México;

s

X. Ejecutivo Municipal. — Presidente Municipal Constitucional de Valle de Chalco Solidaridad, Estado de México.
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XI. Entidades. - Los organismos publicos descentralizados municipales;
XIl. Ley Organica. - La Ley Organica Municipal del Estado de México;
XIll. Municipio. - El Municipio de Valle de Chalco Solidaridad, Estado de México;

XIV. Normatividad. - Leyes, Cddigos, Reglamentos, Bando Municipal, Normas, Manuales, Lineamientos, Acuerdos,
Circulares, Oficios y demds actos administrativos de orden general;

XV. Presidente. - El Presidente Municipal Constitu lidaridad, Estado de México;

XVII. Director. - Servidor Publico al f : 25 que integran la Administracion

XVIII. Servidor Publico. 1 naturaleza, en la

del Ayuntamiento, inalidad de gauapaas i : 0 generales de

gobierno y la admifi bnciernen a la
poblacién, territo

, asijcomo de I3 puesto por la
Constitucién Gene

l, las leyes que (de gha

Sigamos 7 za/4j0 (0 el futuro

Articulo 7. Son atribuciones del Presidente:
I. Presidir y dirigir las sesiones del Ayuntamiento;
Il. Ejecutar las decisiones del Ayuntamiento e informar de su cumplimiento;

lIl. Promulgar y publicar el Bando en la Gaceta Municipal y en los estrados de la Secretaria del Ayuntamiento, asi como
ordenar la difusidn de las normas de caracter general y reglamentos aprobados por el Ayuntamiento;

IV. Planear, proponer, establecer, dirigir, evaluar y controlar las politicas generales de la administracién publica municipal
en términos de las leyes aplicables;

V. Cumplir con lo establecido en el Plan de Desarrollo Municipal;

VI. Interpretar y aplicar el presente Reglamento para efectos administrativos en el ambito de su competencia;
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VIl. Para el despacho de los asuntos que le competen, el Presidente se auxiliard de las dependencias y entidades
administrativas que sefialen la Ley Organica, el Bando, el presente Reglamento y demas disposiciones legales. Podra
contar, ademas, con las unidades administrativas necesarias para el mejor ejercicio de sus funciones.

VIII. El Presidente, para el estudio y despacho de los asuntos, podra crear dependencias y entidades que le estén
subordinadas directamente, asi como fusionar, modificar o suprimir las ya existentes, atendiendo a las necesidades
socioecondmicas, asi como de la capacidad administrativa y financiera.

IX. Someter a la consideracién del Ayuntamiento los nombramientos de las o los Titulares de las dependencias y entidades
de la Administracion;

X. Nombrar y remover libremente a las o los servid ‘ ! 0 cuyo nombramiento o remocidn no estén
determinados en otra forma por la Constitucios : anan y el Bando;

XI. Promover el desarrollo instituciona ) e acciones sistematicas que hagan
mas eficiente la administracion me C es publicos, la elaboracion de
planes y programas de mejora n en las areas de la
gestion;
XIl. Presidir el Comité Ordenamiento
Comercial del Estad

Xlll. Expedir o negar licencias o pé on lo previsto
en las fracciones XXIV Quater y XXI ey Org on se realizara
através del Titularde @}ireccién de Dgse CONOMICE miento, misma-=c yeditada al resultado
del Dictamen de Giro o Evaluaciénde Impamtﬁ\ @Ermug puesta plazo que no exceda de
cinco dias habiles posteriores a la presen ho dic on, en su caso, la cual deberd ser

fundamentada y acorde al principio de transparencias. OLIDARIDAD

XIV. Las demas que le sefiale la Constitucion g%& %Wﬁémﬁgndo y otros ordenamientos legales.

Articulo 8. Para el mejor despacho de sus asuntos, el Ejecutivo Municipal, ademas de la oficina de la Presidencia Municipal,
contara con las siguientes areas:

I. Jefatura de Presidencia

Il. Ventanilla Unica.

lIl. Coordinacién de Comunicacién Social.

IV. Area Coordinadora de Archivos.

V. Coordinacién del Sistema Municipal de Proteccion Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes
VI. Coordinaciéon de Centros de Desarrollo Comunitario.

VII. Coordinacién del Empoderamiento de la Mujer.

FG
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VIII. Cronista Municipal.
IX. Coordinacion de Participacion Ciudadana.

X. Coordinacién de Turismo.
CAPITULO Il
DE LA OFICINA DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL

Articulo 9. La oficina de la Presidencia Municipal, estara a
funciones:

ecretario Particular, quien tendra las siguientes

Il. Las demds que le sean asignadas, en 3 legisle : 3 por el Presidente.

Articulo 10. La Jefatura de Presi Iene i ader las acciones que le sean

Articulo 11. El servido tante legal todo
el procedimiento que én, asi mismo,
integrara solo los e conformidad con
Io establecido en I € < V‘ '(-l'-'-;‘l'l-ll-lllll-ll \d AL TelIMViviEERINeLVLIVILY L wan b

lecic . Nieo oy el Bando,
en los términos q . mn E
Articulo 12. La ve = ljt.in‘la 0, con superficie de

A
En los casos que la Ley de Competitividad y Ordena .| cl.u stado de México contemple, la Ventanilla Unica
remitira todos los tramites de competencia estatal a i ktion, dependiente de la Secretaria de Desarrollo

Econdmico del Estado de México. Sigamos {M/amzdo el futuro

Articulo 13. Las solicitudes que se refieran a Unidades Econdmicas de bajo impacto, con superficie total mayor a 20 metros
cuadrados, asi como las de mediano y alto impacto que cumplan con los requisitos establecidos en los ordenamientos
relativos y aplicables, seran remitidos a la Direccién de Desarrollo Econémico.

Articulo 14. El Titular de la Ventanilla Unica, ejercera las atribuciones sefialadas en los articulos que anteceden y para la
atencion y seguimiento de los asuntos de su competencia, contara con la siguiente estructura orgdnica:

= Departamento de Recepcion, Digitalizacidn y Archivo.
= Departamento de Coordinacién Administrativa.
Articulo 15. La Coordinacién de Comunicacién Social tendra las siguientes funciones y atribuciones:
I. Coordinar la difusidn, publicacion y divulgacidn de los diversos Planes y Programas de competencia municipal.

Il. Promover la difusion y conocimiento de los valores, principios y derechos humanos; en coordinaciéon con Ias|

dependencias municipales y programas que asi lo establezcan. o
| I
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Ill. Promover campafias de los programas y acciones a cargo de las dependencias municipales;

IV. Informar a los ciudadanos de sus derechos y obligaciones, conforme a lo establecido en el Bando;

V. Cumplir con las obligaciones que en materia electoral establezca la legislacién aplicable;

VI. Anunciar y difundir las medidas dictadas por las autoridades competentes en materia de prevencién de riesgos, las que

contribuyan a la eliminacién de dafos de cualquier naturaleza para la salud de las personas o el equilibrio ecoldgico y
proteccion al ambiente, asi como en materia de pro

VII. Difundir el patrimonio histdrico del Municipio, - U digenas con presencia en el Municipio; y

Articulo 16. La Coordinacion de Co ader en el articulo anterior, debera
difundir con las autoridades es ealice y apruebe el
Ayuntamiento, para c i cién aplicable, en

directrices:

a) La transparenc‘i:n' i'ma publi
de Transparencia CE;EO a la Info n-Publica-del-Es téxicoy-IV
juridicas aplicables; VALLE DE CHALCO

b) La institucionalidad, en virtud de sus fines informasm,lgaé\cg‘tt@f\/ae orientacion social;

¢) La necesidad, de comunicar los asuntos p%%ﬁ&l%ﬁm@ mfﬁfmﬂ;ién y/o atencidn;

d) La congruencia, entre el contenido del mensaje, el objetivo de comunicacion y la poblacién objetivo, y

e) La veracidad de la informacién que se difunde.

Adicionalmente, debera atender al respeto a la libertad de expresién y al fomento del acceso ciudadano a la informacion;
y debe contribuir a fomentar la igualdad entre hombres y mujeres, respetara la diversidad social y cultural del municipio.

Articulo 18. La Coordinacién de Comunicacion Social, para cumplir con sus funciones y atribuciones, las que ejercera a
través de su Titular, contard con las siguientes dependencias administrativas:

= Departamento de Imagen institucional

= Departamento de Produccidn Audio Visual

= Departamento de Redaccién

= Departamento de Fotografia

= Departamento de Edicién Fotografica y Video

Articulo 19. El Area Coordinadora de Archivos tendra las siguientes funciones y atribuciones:

r'['[
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I.- Llevar a cabo las acciones de Gestion Documental y Administracidn de Archivos, de manera conjunta con los Titulares
de las dependencias administrativas en su calidad de Sujetos Obligados, para la organizaciéon, el acceso, consulta y
conservacién, de documentos recibidos y producidos en el ejercicio de sus funciones y atribuciones;

I.- Propiciara la integracion y formalizacion del Grupo Interdisciplinario, para brindar cabal cumplimiento a las obligaciones
que establece la ley de la materia;

lll. Elaborar, en colaboracidn con los sujetos obligados, los Instrumentos de Control Archivistico previstos en la Ley de
Archivos y Administracién de Documentos del Es ipios, asi como, de las demas disposiciones
juridicas aplicables;

IV. Elaborar criterios especificos y recomenda y Conservacion de Archivos, cuando las

dependencias administrativas, asi lo solici

V. Coordinar con los diferentes Tit de Sujetos Obligados o quienes

hayan sido designados por ésto

VI. Coordinar las activi s y a la gestidn de

VII. Brindar asesori ocumental;

VIII. Elaborar program

IX. Coordinar, con los Ti 4el las de - .
Arcm(\)/z;mar won e % ep‘rAttE"rﬁ%rt’HAtﬂe e onservacién de los

SOLIDARIDAD

X. Coordinar la operacién de los Archivos de Trd 20272022 Y, en su caso, Histdrico, de acuerdo con la

normatividad aplicable; Sigamos %ﬂd/@mld@ el futuro

XI. Autorizar la Transferencia de los Archivos cuando un drea o unidad administrativa sea sometida a procesos de fusion,
escision, extincion o cambio de adscripcién; o cualquier modificacion de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables;

XIl. Coadyuvar con cada Sujeto Obligado al desarrollo y aplicacién de las tecnologias de la informaciéon y con el Archivo
General del Estado, en las actividades destinadas a la automatizacién y digitalizacién de los Archivos y a la Gestion
Documental de Archivos Electrdnicos, de conformidad con la Ley de Archivos y Administracién de Documentos del Estado
de México y Municipios, la Ley de Gobierno Digital del Estado de México y Municipios y su Reglamento;

XIl. Las que establezcan las demas disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 20. El Area Coordinadora de Archivos, observara y coordinard, con los Sujetos Obligados, la debida aplicacion de
los siguientes principios:

I. Conservacion: Adoptar las medidas de indole técnica, administrativa, ambiental y tecnoldgica, para la adecuada
preservacion de los Documentos de Archivo;

rZI
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Il. Procedencia: Conservar el origen de cada Fondo Documental producido por las dependencias administrativas en su
calidad de Sujetos Obligados, para distinguirlo de otros fondos semejantes y respetar el orden interno de las series
documentales en el desarrollo de su actividad institucional;

lll. Integridad: Garantizar que los Documentos de Archivo sean completos y veraces para reflejar con exactitud la
informacidn contenida;

IV. Disponibilidad: Adoptar medidas pertinentes para la localizacidon expedita de los Documentos de Archivo, y

V. Accesibilidad: Garantizar el acceso a la consulta erdo con este Reglamento vy las disposiciones

juridicas aplicables
Articulo 21. La atribuciones y funciones del Are ejercidas a través de su Titular y contara
con las siguientes dependencias administr

= Departamento de Corre
= Departamento de Nor

= Departamentg

1tes de Valle de

I. Proponer al Ay yque integral,
progresista e incl ara contribuir : 2 : 3 ativa, cultural,
recreativa, ambien fvica de las| nifigs=g bS; I I [ |

Il. Implementar, conducir y evaluar las polltMsA!ﬂtLErobadgHMggmlento en materia de goce, respeto,

proteccion y promocion de los derechos de las nlnasSr(%b;l, DQ&EQ&QS

nﬁmammmcipal de Proteccion Integral de Nifias,

de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes de Valle de
IV. Promover la participacidn, la opinidn y considerar los aspectos culturales, éticos, afectivos, educativos y de salud de
nifias, nifios y adolescentes, en todos aquellos asuntos de su incumbencia, de acuerdo a su edad, desarrollo evolutivo,
cognoscitivo y madurez;

lII. Si asi el Ejecutivo lo determina, asumir Iaﬁ&&m&g
Nifios y Adolescentes y coordinar la realizacion del Progra
Chalco Solidaridad;

V. Disefiar, proponer y, en su caso, adoptar medidas de proteccion especial de derechos de las nifias, nifios y adolescentes
gue se encuentren en situacion de vulnerabilidad por circunstancias especificas de cardcter socioeconémico, alimentario,
psicoldgico, fisico, discapacidad, identidad cultural, origen étnico o nacional, situacién migratoria o apatrida, o bien,
género, preferencia sexual, creencias religiosas o practicas culturales, u otros que restrinjan o limiten el ejercicio de sus
derechos;

IV. Promover la participacién, la opinién y considerar los aspectos culturales, éticos, afectivos, educativos y de salud de
nifias, nifios y adolescentes, en todos aquellos asuntos de su incumbencia, de acuerdo a su edad, desarrollo evolutivo,
cognoscitivo y madurez;

rEI
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V. Prevenir y erradicar los casos en que nifas, nifios o adolescentes se vean afectados por las acciones u omisiones a que
se refiere el articulo 47 de la Ley General de Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes;

VI. Disefiar, proponery, en su caso, adoptar medidas de proteccidn especial de derechos de las nifias, nifios y adolescentes
gue se encuentren en situacion de vulnerabilidad por circunstancias especificas de cardcter socioeconémico, alimentario,
psicoldgico, fisico, discapacidad, identidad cultural, origen étnico o nacional, situacién migratoria o apatrida, o bien,
género, preferencia sexual, creencias religiosas o practicas culturales, u otros que restrinjan o limiten el ejercicio de sus
derechos;

VIl. Disefiar e implementar las medidas apropiad legislacién correspondiente; para prevenir,
sancionar y erradicar cualquier tipo de violencia e dolescentes con discapacidad. Asi como para
promover la recuperacion fisica, psicoldgicay la integrac ] os y adolescentes victimas de violencia para

VIII. Elaborar protocolos de atencid S : su edad, desarrollo evolutivo,
cognoscitivo y madurez para la i A, respectivas, asi como para la
reparacion integral del dafio;

del acoso o la
yrivado y social,

IX. Disefar estrategia
violencia escolar en to
asi como indicadorg

X. Desarrollar actividades de capa te, asi como

para las asociaciones dejaadres de f

XI. Las demas disposiciones quee bIe VALI:/LOE "béVCH“ACLco

Articulo 23. La estructura organica de la Unidad Adnﬁr@&é&&&l@ﬁ@egrada por su Titular.

Articulo 24. Los Centros de Desarrollo Comg%ﬁ,&i@%m&%a ﬁﬁﬁ?gﬂnadas a coadyuvar, en coordinacion y

colaboracién con las dreas administrativas, asi como con organizaciones de la sociedad civil, donde se impulsa el desarrollo
comunitario y de la misma manera se facilita el encuentro con la comunidad, para impulsar el desarrollo de la misma. Se
proveen servicios sociales, programas itinerantes, servicios de salud, asi como de capacitacién, convivencia, recreacion,
arte, cultura, deporte, educacidn, prevencion, jornadas, e instrumentan modelos de atencién acorde a la situacién social
de la localidad, para fomentar la convivencia entre los mismos beneficiarios, con esto se fortalece la identidad colectiva,
se facilita la autosuficiencia, participacién y el encuentro de la comunidad, que es una condicidn bdsica para impulsar el
desarrollo de la misma acortando la distancia entre los servicios y la poblacion.

Articulo 25. Para efectos de organizar e implementar los programas y acciones precisados en el articulo que antecede se
crea la Coordinacién de los Centros de Desarrollo Comunitario que dependera de la oficina de la Presidencia.

Articulo 26. Con la finalidad de cumplir con los programas, las acciones y objetivos aqui enunciados, la Coordinacion de los
Centros de Desarrollo Comunitario, ademas de su Titular, contard con la siguiente estructura administrativa:
‘0

% Departamento de Administracion

= Responsable del Centro de Desarrollo Comunitario Cerro Del Marqués.

r17'[
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= Responsable del Centro de Desarrollo Comunitario Colosio.

= Responsable del Centro de Desarrollo Comunitario Concepcion.

= Responsable del Centro de Desarrollo Comunitario Dario Martinez I.
= Responsable del Centro de Desarrollo Comunitario Xico IV.

= Responsable del Centro de Desarrollo Comunitario Zapata.

Articulo 27. La Coordinacién de Empoderamiento entes funciones y atribuciones:

|. Disefiar y proponer al Ayuntamiento, Politicas a las mujeres, a un estado de conciencia,

autodeterminacion y autonomia;
Il. Ejecutar y evaluar resultados de

ciliten la insercién
allechalquenses;

lll. Disefiar, formular y
de mujeres en activida

IV. Generar la vinc ales en materia

de emprendimient

VALLE DE CHALCO

VI. Promover la eliminacion y el rechazo de los coé@hé@i%@&@enidos sexistas y estereotipos que impliquen o

inhiban el empoderamiento de las mujeres;
é/ozmando el futuro
re

s que requieran de apoyo ante temas de violencia;
VIII. Las demads que establezcan el Ayuntamiento, el Ejecutivo y las disposiciones juridicas aplicables.

idacion de las

I
n de program :
pstugiiantiles, sociales, politicas y

res y promo

V. Fomentar la el
organizaciones de
empresariales;

Sig amos
VII. Canalizar ante las instancias correspondlentes a las muj

Articulo 28. La Coordinacion de Empoderamiento de la Mujer, de conformidad a su competencia, observara de manera
enunciativa mas no limitativa, los siguientes principios:

I. El respeto a la dignidad humana;
1. La no discriminacion;
lll. La transversalidad.

Articulo 29. La Coordinaciéon de Empoderamiento de la Mujer, ejecutard las funciones y atribuciones de su competencia
a través de su Titular y contara con la siguiente dependencia administrativa subalterna;

= Departamento de Capacitacidn y Talleres

rSI
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Articulo 30. La dependencia administrativa denominada Cronista Municipal, tendra las siguientes funciones y atribuciones:

I. Realizar la cronologia de los hechos y acontecimientos historicos, asi como los sucesos mas relevantes acontecidos en el
municipio Valle de Chalco Solidaridad;

Il. Divulgar entre la poblacidn, a través de la narracién escrita, fotografica o audiovisual, los sucesos histéricos y de mayor
relevancia que hayan acontecido en el municipio, en coordinacién con el area de Comunicacién Social;

lIl. Investigar, impulsar y divulgar, periddicamente, el patrimonio cultural intangible del municipio;

IV. Colaborar con el Area Coordinadora de Arc untamiento, en el rescate, organizacion y

conservacion de los archivos histéricos del municip

V. Presentar durante el primer trimestre la Crénica, el Informe Anual de sus

actividades;

VI. Coadyuvar en el marco de su iten, que favorezcan

la identidad y el desarrg
VII. Las demads que le 3

Articulo 31. El Cro

dependencias

administrativas: |
X Coordmac‘n ‘Gueold
+»+ Coordinacion de Difusion y ComumcylAjEl!eEd CHALCO
SOLID A RIDAD

Articulo 32. La Coordinacién de Participacion Ciudad 2(“""-5‘024 entes funciones y atribuciones:

Sig amos ymando el futuro

I. Auxiliar a los consejos de participacién C|udadana enla g(fjolon de servicios y acciones de gobierno, en el dmbito de su
competencia;

Il. Apoyar y orientar a los consejos de participacion ciudadana para promover la participacion de los habitantes en la
realizacion de programas municipales, en el dmbito de su competencia;

lll. Coadyuvar con los Consejos de Participaciéon Ciudadana para el cumplimiento de planes y programas municipales
aprobados;

IV. Colaborar en la promocion de la participacidn ciudadana, a través de consultas populares, plebiscito o referéndums
para la definicidn de proyectos, acciones de gobierno y politicas administrativas;

V. Promover la realizacion y actualizacion del Reglamento de Participacion Ciudadana;

VI. Las demas que le asigne el Presidente, en apego a las disposiciones juridicas que le correspondan.

PI
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TiTULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL CENTRALIZADA

CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA

Articulo 33. Para el ejercicio de sus atribuciones, el Presidente Municipal, se auxiliara de las siguientes Direcciones y
dependencias administrativas:

I. Secretaria del H. Ayuntamiento
Il. Contraloria Municipal

Ill. Tesoreria Municipal
IV. Direccién de Juridico
V. Direccién de Desarr

VI. Direccidn de Ate

VII. Direccidon de Aten

VII. Direccién de A niiﬁﬁ a la Juventu I

IX. Direccion de Atencion a la Poblacién IndMALLE DE CHALCO

SOLIDARIDAD
X. Direccién de Atencién a la Diversidad Sexual M

. o
XI. Direccién de Educacién y Cultura Sigamos {M/Omdo el futuro

XII. Direccién de Gobierno

XIIl. Direccién de Desarrollo Econémico
XIV. Direccion de Industria y Comercio.
XV. Direccién de Administraciéon

XVI. Direccién de Desarrollo Urbano
XVII. Direccién de Obras Publicas

XVIII. Direccidn de Movilidad

XIX. Direccién de Ecologia y Sustentabilidad

FL'[

XX. Direccién de Servicios Publicos
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XXI. Coordinacién de Oficialias Mediadoras - Conciliadoras y Calificadoras
XXIl. Coordinacién de Registros Civiles
XXIII. Direccion de Unidad de Informacidn, Planeacidn Programacion y Evaluacion

XXIV. Defensoria de Derechos Humanos

XXV. Coordinacidon General Municipal de Mejora Reg
XXVI. Unidad de Transparencia
XXVII. Seguridad Publica y Transito Munigi

XXVIII. Direccién de Proteccion Civi

CAPITULO Il
LA SECRETARIA D&

Articulo 34. La Secretari i -y Ley Orgdnica

I. Coadyuvar con ‘el Ejecutivo Munidi

disposiciones del Ayuntamiento; VALLE DE HALC
A o )

2022-2024

lIl. Tener a su cargo el registro y control de I(ﬁggm@wmﬂﬁhmel Ayuntamiento, para su resguardo;

IV. Incluir en el inventario de bienes municipales, las donaciones que se realicen en favor del Ayuntamiento, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables;

V. Fungir como Secretario Técnico o Ejecutivo en los Comités y/o Comisiones que le sefialen la legislacion relativa y
aplicable, el Ayuntamiento o el Ejecutivo;

VI. Integrar un sistema de informacidn que permita elaborar el Padrén Municipal de Habitantes;
VII. Proponer y coordinar el desarrollo de los actos que establezcan a través del Calendario Civico Municipal;

VIII. Expedir las constancias de acuerdo a su dmbito de competencia, asi como la emisién de copias certificadas de los
documentos que obren en los archivos de las dependencias y entidades de la administracion publica municipal, cuando se
hayan satisfecho los requisitos establecidos para tal efecto, previo pago de derechos de conformidad al Cédigo Financiero
del Estado de México y Municipios, en cajas de la Tesoreria Municipal;

IX. Expedir las Constancias de No Afectacién, Constancias de No Adeudo Patrimonial y Constancias de No Adeudo'-‘

Documental, cerciorandose no haya impedimento alguno para su expedicién; o
| I
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X. Autorizar el uso temporal hasta por 30 dias de plazas y espacios publicos, siempre y cuando la actividad solicitad se
apegue a los lineamientos de respeto cultural y patrimonial atendiendo a la naturaleza con la que fueron creados; previo
pago correspondiente a la Tesoreria Municipal;

XI. Coordinar y supervisar el ejercicio de las funciones de la Junta Municipal de Reclutamiento;
XIl. Las demas que determine el titular del Ejecutivo y la legislacion aplicable.
Articulo 35. La Secretaria del Ayuntamiento, ademas.d ] Bando y en el articulo anterior, debera difundir

be el Ayuntamiento, a través de la “Gaceta
debido cumplimiento, de conformidad a la

I”

Municipal”, dando cumplimiento al principio de
legislacién aplicable.

Articulo 36. La Secretaria del Ayuntamie
con las siguientes dependencias adn

funciones y atribuciones, contara

«» Subdireccion de P

+» Coordinacion

\ i \
» Coordinacién de'Cartillas;

I

" VALLE > CHALCO

= Coordinacidn de Archivo Municipal; SOLIDARIDAD

= Coordinacio

= Coordinacién de Oficialia de Partes. V7
Sigamos f zand/ozmando el futuro

CAPITULO Il
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

Articulo 37. La Contraloria Municipal, a través de su Titular ejercera las atribuciones que establece el articulo 110 de la Ley
Organica Municipal del Estado de México, ademas de las siguientes:

. Fungir como Organo Interno de Control del Municipio de Valle de Chalco Solidaridad, teniendo la encomienda el planear,
programar, organizar y coordinar el Sistema de Control y Evaluacién Municipal;

II. Fiscalizar el ingreso, asi como el ejercicio del gasto publico municipal y su congruencia con el presupuesto de egresos;
. Aplicar las normas y criterios en materia de control, vigilancia, evaluacion y fiscalizacion;

IV. Crear la figura del Contralor Social, con apoyo de los Comités Ciudadanos de Control y Vigilancia (COCICOVIS);

rGI
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V. Asesorar a los Organos de Control Interno de los organismos publicos descentralizados para establecer, organizar y
coordinar el sistema de control y evaluacion interno, asi como de las obligaciones de planeacidn, presupuestacion,
administracién y comprobacion del ejercicio, cuando asi lo soliciten;

VI. Formular y proponer normas que regulen el funcionamiento de las dependencias administrativas; asi como vigilar sus
actividades, en los términos de la legislacién aplicable y con los objetivos, criterios y politicas que determine el Presidente
Municipal o el Ayuntamiento;

VII. Informar al Presidente Municipal o al Ayuntamiento, segin sea el caso; sobre el resultado de las evaluaciones y
auditorias practicadas a las dependencias y entidade ‘ publica municipal;

VIII. Vigilar que los recursos federales y estatales asigl lento, se apliquen en los términos estipulados en

X. Atender y dar seguimi j i posibles conductas
irregulares, de las y los i ici . i6 icios, alquier otro acto
administrativo;

XI. Operary llevar egi i i v dores publicos
por responsabilidl
XIl. Asesorar, de r ia, ;

deban realizar proceso de —recepcVALI:Edq)E)s os De
soliciten, a través de su propio érgano intern CHAEE@
SOLIDARIDAD

XIll. Dictaminar los estados financieros de la Tesorer 2022 ZBli€ar que se remitan los informes correspondientes

al Organo Superior de Fiscalizacién del Estadglgg%@%m/amm el futuro

XIV. Vigilar que los ingresos municipales se enteren a la Tesoreria Municipal conforme a los procedimientos contables y
disposiciones legales aplicables;

, por sus funciones,
dos, cuando asi lo

XV. Participar en la elaboracidn y actualizacidn del inventario general de los bienes muebles e inmuebles propiedad del
municipio, que expresara las caracteristicas de identificacidn, destino de los mismos y sefialdndose el servidor publico
responsable de su resguardo;

XVI. Asesorar a los servidores publicos municipales a efecto de cumplir con la obligacién de presentar oportunamente la
declaracion de situacion patrimonial, la declaracion de intereses y la presentacién de la constancia de declaracidn fiscal
por alta o con motivo de la modificacion a su situacion patrimonial, en los términos establecidos por la legislacidn aplicable;

XVII. Proporcionar la asistencia de un Defensor de Oficio, tratdndose de Responsabilidades Administrativas, al servidor
publico, cuando se presuma la existencia de una falta administrativa, que derive de las etapas del procedimiento
administrativo correspondiente, en términos de la legislacion aplicable;

rOZ
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XVIIl. Hacer del conocimiento del Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de México, de las responsabilidades
administrativas resarcitorias de los servidores publicos municipales, dentro de los tres dias habiles siguientes a la
interposicién de las mismas y remitir los procedimientos resarcitorios, cuando asi sea solicitado por el Organo Superior,
en los plazos y términos que le sean indicados por éste;

XIX. Participar en los diversos Comités o Comisiones, del cual se solicite su participacion por mandato de ley o invitacidn,
de acuerdo a la legislacién aplicable;

XX. Difundir entre los servidores publicos municipales, los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicié eficiencia; los cuales deberan de aplicar en su
actuacion;

Articulo 38. Para el de i or, el Titular de la

= Departamento de ResponsabiIidadyALalePa?rliEmg'!I-lALco

SOLIDARIDAD

Defensor de Oficio M
. o
Sigamos f zand/ozmando el futuro

= Departamento de la Unidad Anticorrupcidn

«»»Secretaria Técnica
+» Auditoria General
= Departamento de Auditoria Financiera y Sistemas

= Departamento de Auditoria y Obra.

CAPITULO IV
DE LA TESORERIA MUNICIPAL

Articulo 39. La Tesoreria Municipal, a través de su Titular, tendra las siguientes funciones y atribuciones;

I. Administrar la hacienda publica municipal, llevar los registros contables, financieros y administrativos de los ingresos,I 3

egresos, e inventarios, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;
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Il. Determinar, liquidar, recaudar, fiscalizar y administrar las contribuciones en los términos de los ordenamientos juridicos
aplicables;

lll. Imponer las sanciones administrativas que procedan por infracciones a las disposiciones fiscales y aplicar el
procedimiento administrativo de ejecucion en términos de las disposiciones aplicables;

IV. Presentar anualmente al Ayuntamiento un informe de la situacidn contable financiera de la Tesoreria Municipal;

V. Proponer la politica de ingresos de la Tesoreria

VIII. Contestar oportunamente los j : gano Superior de Fiscalizacidn
del Estado de México, asi como ici guiera, informando

X. Implementar la medld ymet : t endi dir la cultura

XI. Coordinar y supervisar-el-debido' cumpli
Cadigo Financiero del Estado de Méxicoy M

m.LEEEIBE'@Hﬂt@eCN al, sefiala el articulo 171 del

SOLIDARIDAD

XIl. Implementar acciones para consolidar, conser

coordinacion con el IGECEM y las Dependen%?&aﬁ.ﬁ@stwm aﬂ:ﬁmp& sus Organismos, seglin corresponda;

XIll. Solicitar la opinién técnica al IGECEM sobre la modificacion y actualizacidon de dreas homogéneas, bandas de valor,
manzanas catastrales, cddigos de clave de calle, nomenclatura y valores unitarios de suelo y construcciones, que
conformaran el proyecto de Tablas de Valores Unitarios de Suelo y Construcciones que se proponga a la Legislatura;

XIV. Proponer al IGECEM la realizacién de estudios tendientes a lograr la actualizacién del catastro municipal;

XV. Proponer a la Legislatura para su aprobacién el proyecto de Tablas de Valores Unitarios de Suelo y Construcciones,
previo acuerdo del Ayuntamiento;

XVI. Correspondera a la Tesoreria Municipal, en coordinacidn con la Unidad de Informacién, Planeacion, Programacion y
Evaluacion, la Unidad Administrativa, dar a conocer las disposiciones que se aprueben en materia de planeacion,
programacion, presupuestacion, evaluacién del desempefio y contabilidad gubernamental, aprobados en el marco del
Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México;

XVII. Las que les sefialen el Ayuntamiento, el Ejecutivo y las demas disposiciones legales.

rZZ
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Articulo 40. Las funciones y atribuciones sefialadas en el articulo anterior para la Tesoreria Municipal, seran ejercidas por
su Titular, quien se auxiliara, para su debido cumplimiento, de las dependencias subalternas siguientes:

o
%

*

Coordinacion Administrativa General
+» Subdireccién de Ingresos

= Departamento de Catastro

= Departamento de Impuesto Predial

= Departamento de Traslado de Dominio

3
o
(%]
c
o
=
=
(1]
(@]
o,
o
S
Q.
]
m

o
=
1]
(%]
(]
(%]

Departa

*

Subdireccidn de

X3

VALLE °= CHALCO

= Departamento de Planeacién y Anadlisis de SrQ/LeHgSA RIDAD

«» Subdireccion de Politica Fiscal Sigamos %M/Ommd@ el futuro

Articulo 41. Ademas de las atribuciones sefialadas en el Bando y en el presente Reglamento, el Titular de la Tesoreria
Municipal a través del Titular del Departamento de Catastro, tendra siguientes atribuciones y funciones:

. Llevar a cabo la inscripcién y control de los inmuebles localizados dentro del territorio municipal;

II. Identificar en forma precisa los inmuebles ubicados dentro del territorio municipal, mediante la localizacién geografica
y asignacién de la clave catastral que le corresponda;

IIl. Recibir las manifestaciones catastrales de los propietarios o poseedores de inmuebles, para efectos de su inscripcion o
actualizacion en el padrdn catastral municipal;

IV. Proporcionar al IGECEM dentro de los plazos que sefiale el LIGECEM, el Cédigo Financiero del Estado de México y
Municipios, su reglamento, el Manual Catastral y demas disposiciones aplicables en la materia, las propuestas, reportes,
informes y documentos, para integrar, conservar y mantener actualizada la informacién catastral del Estado;

V. Integrar, conservar y mantener actualizados los registros grafico y alfanumérico de los inmuebles ubicados en eIN

territorio del municipio;
| I
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VI. Practicar levantamientos topograficos catastrales y verificacion de linderos, en los términos de los ordenamientos
correspondientes;

VII. Proporcionar la informacidn que soliciten por escrito otras dependencias oficiales;

VIII. Difundir dentro del territorio municipal, las Tablas de Valores Unitarios de Suelo y Construccidn aprobadas por la
Legislatura;

IX. Aplicar las Tablas de Valores Unitarios de Suelo
valor catastral de los inmuebles;

das por la Legislatura, en la determinacién del

X. Obtener de las autoridades, dependencias 0.
colectivas, los documentos, datos o inforn
municipal;

estatal, de las personas fisicas o juridicas
dn y actualizacion del padrén catastral

XI. Solicitar los documentos co i i 6 as documentacioén

XII. Asistir a las reunio 1 : itacid acién catastral;
XIlI. Expedir las constancias tificaci . e asaka i

XIV. Verificar y r
concepto alteren l0s datos contenidos ge=q

XV. Las demas que le sefiale el Tesorey las d%HAngustratlvas y reglamentarias de los

ordenamientos relativos en la materia. S ]—l DARI

Sigamos f wand wnando el futuro

CAPITULO V
DE LA DEFENSORIA MUNICIPAL DE DERECHOS HUMANOS

por cualquier

Articulo 42. El Titular de la Defensoria Municipal de Derechos Humanos, ademas de lo que establece la Ley Orgdnica
Municipal, tendra las siguientes funciones y atribuciones:

I. Recibir las quejas que le sean presentadas por parte de la poblacidn, o turnadas con motivo de ellas por alguna
dependencia municipal, las cuales debera remitir a la Comision de Derechos Humanos del Estado de México, por conducto
de sus visitadurias, en términos de la normatividad aplicable;

Il. Informar a la Comisién de Derechos Humanos del Estado, en la presencia de presuntas violaciones a los derechos
humanos, en las que intervenga cualquier persona con el caracter de autoridad o servidor publico perteneciente a la
administracién publica municipal;

Ill. Teniendo conocimiento o estando en presencia de hechos que puedan considerarse violaciones de derechos humanos
en territorio municipal, deberd elaborar el acta circunstanciada de los mismos, la cual sera remitida en un término no
mayor a veinticuatro horas a la Visitaduria correspondiente;

FVZ
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IV. Observar que, en tiempo y forma, sean presentados los informes requeridos por la Comisién de Derechos Humanos
del Estado a alguna autoridad municipal;

V. De conformidad a su competencia, verificar que las medidas de cardcter precautoria o cautelar solicitadas por la
Comisidn de Derechos humanos del Estado de México, sean cumplidas en los términos en que se emitieron, una vez
aceptadas por la autoridad municipal;

VI. Practicar conjuntamente con el Visitador respectivo, las conciliaciones y mediaciones que se deriven de las quejas de
las que tenga conocimiento, conforme lo establecen la Ley de la Comisién de Derechos Humanos del Estado de México y
su reglamento;

5 en el seguimiento de las recomendaciones
ministracion publica municipal;

VII. Coadyuvar con la Comisidon de Derechos Hu
que el organismo dicte en contra de autoridade

VIII. Asesorar a los servidores publico ) : rvando en todo momento el pleno

IX. Desarrollar progra

X. Fomentar y difundi 3 amentales del
municipio;

XI. Participar en la
como supervisar |

XIl. Asesorar y orientar a itantes deV\Al:m ggeml de edad ujeres, adultos mayores,
personas con discapacidad, indigenas y deteMi dos, q n respetados sus derechos humanos,
en coordinacidn con los Titulares de las dependenciaS;.Qiln{ia.&rgth@mmcipales de la materia;

unicipio, asi

XIll. Promover y fomentar entre los servidor%si&mug mla poblacién en general, la participacién

en los cursos de capacitacién en materia de derechos Eumaﬂos, gue imparta la Comisién Estatal;

XIV. Coordinar con autoridades de salud, de seguridad publica y las que sean afines en los tres niveles de gobierno, a efecto
de proponery establecer las acciones conducentes, con el propdsito de que no sean vulnerados los derechos humanos de
las personas que se encuentran internadas en Centros de Atencién de Adicciones, Centros de Salud y Hospitales, de
caracter publico, que se ubiquen en el municipio;

XV. Supervisar y verificar que las personas, que se encuentren en las instalaciones denominadas galeras, por la aplicacion
de sanciones en consecuencia por la comisién de faltas administrativas, cuenten con las condiciones necesarias para
cumplir su objeto y que, en el lapso de su estancia, no se vulneren sus derechos humanos;

XVI. Proponer al Ejecutivo y/o a los Titulares de las dependencias administrativas de la materia, la adopcion de medidas y
acciones que propicie el garantizar el debido ejercicio de los derechos siguientes: de proteccidon y asistencia a la familia, a
la alimentacion, a la vivienda, a la salud, a la educacién, a la cultura y a un medio ambiente sano;

XVII. Participar como observador en diligencias de caracter municipal;

N

XVIII. Las demas que le confiera el Ejecutivo, el Ayuntamiento y la Comisién de Derechos Humanos del Estado de México.‘-rI
| I
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Articulo 43. Las atribuciones y funciones establecidas para la Defensoria Municipal de Derechos Humanos, seran ejercidas
por su Titular, quien se auxiliara, para su debido cumplimiento, de las dependencias subalternas siguientes:

= Departamento Administrativo
= Departamento de Proteccién y Defensa

= Departamento de Capacitaciones

= Departamento de Promocién y Divulgaci

= Enlace Administrativo.

Articulo 44. La Direcci

|. Diagnosticar, forr r iti i ici aV,E grama municipal
de desarrollo socia

Il. Coadyuvar en g -I}Oementaao d
violencia y hostiga escolary lab

Ill. Realizar los diagndsticos a efecto de conoce |as§ es ﬁfﬁ\ 5 ITa poEiaaon gue se encuentren en zonas de
atencion prioritarias del municipio, en las que se mag onss de vulnerabilidad;

discriminacion,

2022 2024

IV. Cuantificar, determinar y proponer, en c@gdmwiﬁamﬁmm éatapetentes, los recursos publicos necesarios
para gestionar los programas y acciones que atiendan a mejorar la calidad de vida de las personas que se encuentren en
las zonas de atencidn prioritarias del territorio municipal;

V. Ejecutar los programas, proyectos y acciones en materia de desarrollo social, de manera coordinada con las
dependencias municipales correspondientes;

VI. Proponer e impulsar acciones y obras para el desarrollo comunitario, en coordinacién con otras dependencias
administrativas del municipio, a efecto de propiciar el libre acceso y facil desplazamiento en los espacios publicos;

VII. Auxiliar, cuando asi lo establezca el Ejecutivo, a las dependencias correspondientes en materia de desarrollo social del
Gobierno Estatal y Federal, en la ejecucidn de los programas y acciones que se apliquen en el territorio municipal;

VIII. Asistir al Presidente Municipal en la realizacién de convenios con otros municipios, asi como con organismos publicos
descentralizados de caracter federal, estatal y municipales, en materia de desarrollo social;

IX. Integrar los padrones respectivos de beneficiarios de los programas de desarrollo social municipal;
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X. Informar a la ciudadania de las politicas, programas y acciones de desarrollo social que se ejecuten en el territorio
municipal, mediante la Coordinacidon de Comunicacion Social de Valle de Chalco Solidaridad;

XI. Concertar acciones con los sectores no gubernamental, social y privado en materia de desarrollo social;

XIl. Establecer mecanismos para incluir la participacién de la sociedad civil organizada y de la ciudadania en general, para
la ejecucion de programas y acciones de desarrollo social;

Xlll. Coadyuvar con la Direccién de Asuntos Indigenas, en el fomento del desarrollo social de los grupos étnicos presentes
en el territorio municipal;

XIV. Fomentar y proponer acciones de desarrollo énero y respeto a los derechos humanos, en

coordinacion con las dependencias correspondi
XV. Planear y realizar consultas en opuestas y modificaciones a los
programas de desarrollo social;
XVI. Las demas que sefi osiciones juridicas
aplicables, asi como a¢
Articulo 45. La Dire de Desarrollo
Social, en el cumpl

Articulo 46. La Dlrg : 3 s y funciones,
contara con las sig s dependencigs-aai te
= Departamento de Inclusién Social MALL[LEU 0s \G,l;lALco
SO L I D ARIDAD

* Departamento de Vinculacién y Proyectos
. o
Sigamos f zand/ozmando el futuro

= Departamento de Organizacién;
= Departamento de Capacitacion y Desarrollo Humano y Educativo
= Departamento de Desarrollo Social Local y Economia Social;

= Departamento de Promocién y Gestion Social.

CAPITULO VII
DE LA DIRECCION DE ATENCION A LA MUJER

Articulo 47. Las funciones y atribuciones de la Direcciéon de Atencidn a la Mujer, son las siguientes:

I. Generar acciones tendientes a garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia;

FLZ
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Il. Promover la cultura de la atencidn, prevencion y erradicacion de los tipos y modalidades de la violencia, asi como la no
discriminacidn contra las mujeres, en sus distintas etapas de la vida;

IIl. Proponer que los programas y acciones municipales sean realizados con perspectiva de género, bajo la igualdad y la no
discriminacién hacia las mujeres, desde una perspectiva transversal e interseccional y con enfoque de derechos humanos;

IV. Coadyuvar en la formulacién, ejecucion y evaluacién del Programa Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades
entre Mujeres y Hombres y para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres;

V. Promover la participaciéon de las mujeres en | el disefio de los planes y los programas del

gobierno municipal;

VI. Coadyuvar con la Coordinacion de Empode > o0 como objetivo lograr en las mujeres un
estado de conciencia, autodeterminacidn . ejercicio del poder democratico que

VII. Brindar capacitacidn y asesg e no discriminacion,
on las autoridades
competentes;

, en su caso, la
amiento o se

VIII. Brindar orientz
canalizacion corres
presenten a la Dir

s a la poblacién en

. l, | fin de elimi ol s dI” a violenci tral
e o oV ST RELE 9 CHRLCO e s o

SOLIDARIDAD

X. Gestionar ante las autoridades competentes, de |qgigigiieSrltEASIde gsobierno, la prevencidn y atencidn de la salud

integral para las mujeres en todas las etapasﬂsmg%}/@m el futuro

Xl. Proponer, fomentar y apoyar la creacion de albergues, casas de pernocta, refugios o similares para las mujeres y sus
hijas e hijos en situacion de violencia en el territorio municipal;

XIl. Fungir como enlace para el seguimiento, cumplimiento y evaluacion de las acciones dirigidas a mitigar las Declaratorias
de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres, en el municipio;

XIll. Promover y coordinar la profesionalizacién permanente del personal de la administracidn municipal en los temas de
prevencion, atencién integral y erradicacidn de la violencia contra las nifias, adolescentes y mujeres, de igualdad sustantiva

o materias afines;

XIV. Garantizar que el personal adscrito a la Direccidn, cuente con aptitudes de sensibilidad y profesionalizacién para la
atencion integral de las usuarias, y preferentemente, con la certificacién de competencia laboral correspondiente;

XV. Las demas que le sean conferidas por el Ejecutivo Municipal y las establecidas en las disposiciones juridicas aplicables.

B |19
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Articulo 48. La Direccidn de Atencidn a la Mujer, vigilara la aplicacion de los principios que establece la Ley de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México, la Ley de Victimas del Estado de Méxicoy la Ley de Igualdad
de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México y demas legislacidn relativa y aplicable.

Articulo 49. La Direccion de Atencidn a la Mujer, a través de su Titular, a efecto de cumplir con sus atribuciones y funciones,
contara con las siguientes dependencias administrativas subalternas:

7

«* Coordinacién Administrativa.

7

+» Coordinacidn de Prevencidn y Erradicacion

Articulo 50. La Direccion de Atenci
I. Promover, capacitar

Il. Promover la instal icacio ivos, que participen

M. EIaborarydifu SR 5 ‘ i ar la situacion

IV. Fungir como érgano de consultay asesori efia c cias y entidades de la administracion
publica municipal, asi como de las autoridades auxili Llﬁkh s socla rivado, cuando asi lo requieran;

V. Proponer al Ayuntamiento la celebracion de acum instituciones publicas y privadas, asi como con

organizaciones sociales, para la realizacion dggarag ﬁpmagd@@imm al desarrollo integral de la juventud en
Valle de Chalco Solidaridad;

VI. Coadyuvar en la elaboracién y ejecucidn de programas con propésitos culturales, que propicien la mayor expresion de
sus realidades y la comunicacién cultural entre las y los jévenes;

VIl. Coordinar a través de las dependencias y entidades de la administracion publica municipal, bajo una perspectiva
informativa y educativa, la promocidn de actividades que resulten prioritarias para desarrollar y fomentar entre los jévenes
la identificacién con el municipio, el respeto a los derechos humanos y la promocidn de la justicia;

VIII. Establecer la colaboracion entre las dependencias de la administracion publica municipal, para la implementacién de
programas, cursos y acciones que sirvan para orientar e informar a los jévenes sobre los efectos del consumo de drogas;

IX. Difundir programas de medicina preventiva y nutricién, ademads de sus derechos a la educacién y libertad sexual, a un
medio ambiente sano y los demas que establezca la legislacién de la materia;

X. Promover y propiciar la cultura de la no violencia, no discriminacion y equidad de género, asi como propiciar una cultura
de seguridad y salud mental;
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XI. Impulsar el uso de espacios publicos en actividades que propicien la mejor utilizacion del tiempo libre de los jovenes,
favoreciendo la convivencia y el intercambio cultural;

XIl. Fomentar el auge de las expresiones creativas, artisticas, culturales de los jovenes;

XIll. Difundir la oferta y acceso a becas y programas para el apoyo del aprovechamiento escolar, tendiente a inhibir el
abandono escolar;

XIV. Coadyuvar en la difusién, promocién y realizacion de programas y acciones que fomente entre los jévenes, la actividad
fisica, asi como la competencia deportiva;

XV. Facilitar e informar de los programas y accione onal y profesional;

XVI. Reducir el analfabetismo entre los jé correspondientes.

Articulo 51. En el cumplimiento g ion a la Juventud, debera dar

atencion prioritaria a jévenes:
I. Embarazadas;

Il. Madres solteras;

Il. Victimas de cualquier de

IV. En situacién de allieJ q EEEE EEEE I

V. Exclusién social o privacién de la Iibertad;VALLE DE CHALCO

SOLIDARIDAD

V1. Con discapacidad; |+ 2022-2024 ¢ ]
. g
Sigamos ¥zan4/otmando el futuro

VII. Con enfermedades crénicas; e
VIII. Indigenas.

Coadyuvando con las diferentes dependencias administrativas, en los tres niveles de gobierno, que brinden atencién
especializada en su respectivo ambito de competencia.

Articulo 52. Las atribuciones y funciones de la Direccidn de Atencién a la Juventud, serdn ejercidas a través de su Titulary
a efecto de cumplir con ellas, contara con las siguientes dependencias administrativas subalternas:

¢

7
*

Coordinacion Administrativa

*

X3

o4

Subdireccién de Vinculacion, Planeacidn y Seguimiento
= Departamento de Participacidn y Derechos de la Juventud

= Departamento de Bienestar y Recreacion Juvenil
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CAPITULO IX
DE LA DIRECCION DE ATENCION A LOS PUEBLOS INDIGENAS

Articulo 53. La Direccién de Atencion a los Pueblos Indigenas tiene las siguientes funciones y atribuciones:

I. Definir los lineamientos normativos que permitan conducir y orientar las acciones y programas, garantizando la
transversalidad institucional, la interculturalidad y la pertinencia econdmica, social, cultural, politica, linglistica y de
género que permitan el desarrollo integral, equitativo y sustentable de la poblacién indigena en Valle de Chalco
Solidaridad;

as acciones que realicen las dependencias y
2omo de las instituciones y organizaciones sociales

J«L‘” "

IIl. Ser instancia de consulta para la formulacion,
organismos descentralizados de la administracion public
y privadas, en materia de apoyo a la poblacié
lll. Concertar con los sectores publi as en beneficio de la poblacién
indigena;

IV. Proponer los mecani
para el desarrollo de ¢

Dgramas y acciones

V. Promover un ma
presencia en Valle

digena que tenga

VI. Promover las
Municipio;

indigena del

o E = CHAL |
VIl. Coadyuvar en el fortalecimiento, difusion, r rﬁﬂmﬁﬁ\%aonamlento de la cultura, valores sociales y

cosmovision de los habitantes que formen parte de Iz aices indigenas;
2022-2024

VIII. Coadyuvar en la preservacion del acerVOSiyamsof(wm bl#aidmandigena;
IX. Disefiar estrategias e instrumentos para la preservacion, desarrollo y conservacién de las lenguas indigenas con
presencia en Valle de Chalco Solidaridad;

X. Coadyuvar en el fortalecimiento de las formas de organizacidn, en su caso, de la existencia de poblacién con raices
indigenas que propicien la elevacion y evaluacidn de bienestar social;

XI. Propiciar la formulaciéon de acuerdos conciliatorios en casos de controversia, entre las autoridades municipales y la
poblacién indigena, en los cuales exista interés para la defensa de sus derechos;

XIl. Propiciar la difusion de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como de la Constitucidn Politica
del Estado Libre y Soberano de México y las leyes que de ellas emanen, para que sean traducidas en las lenguas indigenas
existentes en Valle de Chalco Solidaridad;

XIl.- Las demds que sefiale el Presidente Municipal, el Ayuntamiento y otras disposiciones juridicas y aplicables.

Articulo 54. Las funciones y atribuciones sefialadas para la Direccidn de Atencidn a los Pueblos Indigenas, serdn ejercidas( )
a través de su Titular; 2

| I
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Articulo 55. A efecto de cumplir con las atribuciones y funciones asignadas, el Titular de la Direccidon contara con las
siguientes dependencias administrativas subalternas:

«+» Coordinacion Administrativa
= Departamento Juridico

= Departamento de Desarrollo y Fortalecimiento Integral de la Identidad Indigena

Articulo 56. La Dire

derecho a la
rar = i \ clusion de los
integran el Sistem &ED

I. Elaborara y promovera
educacion, para |
diversos niveles qu

o)
Il. Promover y elevar los valores formativos, cﬁu 3 istori oslﬁagtantes del municipio, estableciendo una
relacion formal y estrecha con las instituciones ed i rivadas; y aquellos en los que se involucre a la
poblacién en el rescate de la identidad municipal;

Sigamos %—and/omndo el futuro
IIl. Promover la prestacion de servicios educativos que apoyen en forma permanente el aprendizaje y el aprovechamiento
de los educandos;

IV. Planificar, orientar y dar seguimiento a las lineas de accién efectuadas en casa de cultura, bibliotecas publicas y rubro
educativo que, coadyuven al logro de metas y objetivos del Plan de Desarrollo Municipal;

V. Fomentar, difundir, en coordinacién con la Secretaria del Ayuntamiento, los eventos civicos ordinarios y fechas
conmemorativas;

VI. Gestionar, promover y vincular la participacion escolar permanente en los eventos civicos municipales, de caracter
oficial, artisticos y culturales, entre otros;

VII. Promover y gestionar servicios educativos para atender a quienes abandonaron el sistema regular y se encuentran en
situacién de rezago educativo para que concluyan la educacién bdsica y media superior, otorgando facilidades de acceso,
reingreso, permanencia y egreso a quienes se encuentren en este supuesto;

VIII. Proponer e implementar acciones para garantizar el derecho a la educacién para que ninguna institucion educativa,w

de nivel basico, medio superior y superior, nieguen el ingreso, permanencia, matricula, o acceso de una estudianteI <
| I
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embarazada o estudiante lactante, debiendo otorgarsele la proteccién y facilidades apropiadas a su permanencia o
reincorporacion;

IX.- Realizar el diagndstico y promover alternativas educativas y programas, respecto de la situacion de la cobertura en
alfabetizacidn y acceso a la educacién basica, que ayuden a disminuir los indices de analfabetismo, rezago educativo y

desercién escolar en la poblacién del municipio;

X. Promover para los educandos programas de becas y apoyos econémicos con perspectiva de género;

XI. Crear, fomentar, coordinar, organizar y dirigir | iotecas publicas, casa de cultura y museo, en

pro del fomento a la lectura;

XIV. Organizar, coordi
desempeiio escolary

XV. Promover la entre i6 instituci ione iZaEiones S ontribuyan al
mejoramiento de |d ec 5n pu . : to del rezago
educativo;

XVI. Gestionar y promove

= \FRELE* CHALCO™

, para incentivar su

SOLIDARIDAD
XVII. Promover el otorgamiento de becas y prograalud y alimentarios para alumnos de educacion
. . . r-—
especial; Sigamos {mm/omwxzdo el futuro

XVIII. Gestionar e impulsar programas y escuelas dirigidos a los padres de familia o tutores, que les permitan dar mejor
atencion a sus hijos y fortalezcan el valor de la igualdad y solidaridad entre las hijas e hijos, la prevencion de la violencia
escolar desde el hogar y el respeto a sus maestros;

XIX. Gestionar la imparticién de talleres enfocados a la educacion en perspectiva de género, erradicacidn de la violencia 'y
lenguaje discriminatorio, para lo cual se aprovechara la capacidad escolar instalada, en horarios y dias en que no se presten

los servicios educativos ordinarios;

XX. Implementar mecanismos para la atencidn, canalizacidn y seguimiento de los casos que constituyan violaciones al
derecho a la educacién de niiias, nifios y adolescentes;

XXI. Promover el arte, la cultura y la creacion de artesanos en el municipio;

XXIl. Fomentar mecanismos para garantizar el derecho de las personas a participar libremente en la vida cultural del
municipio para gozar de las artes y de los beneficios del progreso cientifico;

rEE
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XXIIl. Las demas que sefiale para esta Direccién los ordenamientos relativos, el Bando, el Ayuntamiento y el Ejecutivo
Municipal.

Articulo 57. Las atribuciones y funciones sefialadas para la Direccidon de Educacidn y Cultura, seran ejercidas por su Titular
y para el mejor desempeiio se auxiliard de la estructura orgdnica siguiente:

> Subdireccién General

«» Subdireccién de Cultura

= Coordinacion de Bibliotecas
= Coordinacion de Difusion Artistic
e Departamento de Di

e Departamento

= Coordi

oD

R/

** Subdireccidon de Educacié —

E > CHALCO

OLIDARIDAD

= Coordinacion de Educacion Basica m
Sigamos f zand/ozmando el futuro

e Departamento de Preescolar

= Coordinacién de Educacion Espe¥ e

e Departamento de Primaria
e Departamento de Secundaria

= Coordinacién de Educacion Media Superior y Superior
e Departamento de Preparatoria Abierta

CAPITULO XI
DE LA DIRECCION DE ATENCION A LA SALUD

Articulo 58. La Direccién de Atencién a la Salud, coadyuvara en acciones con las autoridades estatales y federales en el
ambito de su competencia, en la prestacién de servicios de salud a la poblacién del Municipio.

Articulo 59. La Direccion de Atencidn a la Salud, tendrd a su cargo y administracidn las Casas de Salud que se encuentren

en el territorio municipal, para que en coordinacién con el Sistema Municipal DIF para la implementacion de dichOS gy
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programas, campanas, atenciones y jornadas que se requieran para la atencion de los grupos mas vulnerables como
madres solteras, personas con capacidades diferentes; menores de edad, adultos mayores en materia de salud.

Articulo 60. La Direccién de Atencion a la Salud tendra las siguientes atribuciones:

I. Realizar acciones que tiendan a la prevencidn del consumo de sustancias psicoactivas, en congruencia con los programas
nacional y estatal;

Il. Conformar una red preventiva ciudadana para prevenir el uso y abuso de sustancias psicoactivas;

lIl. Realizar un diagndstico sobre el estado que gu a nivel municipal;
IV. Crear y actualizar permanentemente el pad

organismos publicos, privados y del sector
social que realicen actividades de prevenei i

a de adicciones;
V. Realizar sesiones de trabajo co

ibilidad en materia
e-Funcionamiento o
icos, centros de
ones de belleza,

VI. Participar en el Comij
de salubridad local re
Revalidacion, para me
reunidén publicay e
similares, asi como

{

. .
VII. Apoyar los pr‘ram s 3 3 vacunar a sus
descendientes; = | (N |

pe CHA
VIII. Las demds que sefiale, el Bando, el H. AMATLL;,E Ejec !Fpmras disposiciones legales.

SOLIDARIDAD
Articulo 61. Las funciones y atribuciones sefialadas p 20722024 tencidén a la Salud, sera ejercidas por su Titulary

para tale fines se auxiliara de las siguientes dﬁﬁgmﬁgm el futuro

% Subdireccidon Médica

= Coordinacidn Administrativa
= Departamento de Enfermeria
= Departamento de Servicios Externos

CAPITULO XII
DE LA DIRECCION DE ATENCION A LA DIVERSIDAD SEXUAL

Articulo 62. En el cumplimiento de sus funciones y atribuciones, la Direccién de Atencidn a la Diversidad Sexual, debera
observar los siguientes principios:

I. La universalidad, interdependencia, indivisibilidad, progresividad e integralidad;

. La igualdad;

rSE
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. La no discriminacion;

IV. La inclusidn;

VI. El libre desarrollo de la personalidad;
VII. La participacion;

VIII. La interculturalidad;

IX. La corresponsabilidad de los miembros de la famili toridades;

X. La transversalidad en la legislacién, politicas istrativas, econémicas y culturales. XI. La

autonomia progresiva.;
XI. El principio pro-persona;

XII. El acceso a una vida libre de vio

ntes dependencias adminis de gobierno, que

ivo dmbito de competencia.

XIll. La accesibilidad, coadyuva
brinden atencién espe

Articulo 63. La Direccj a Diversidad Sexual en materia de

identidad y diversi

l. Sensibilizaryca;‘ i
Il. Contribuir en elli

las siguientes fun

ia de prevencion y

IV. Promover la instalacidn de canales de comgmgéwmgiqwum, grupos u organizaciones que participen
en la promocion y proteccion de derechos en temas de identidad y diversidad sexual, con presencia en el municipio y el

estado;

V. Promover una cultura de denuncia de practicas discriminatorias;

VI. Coordinar con las autoridades competentes la realizacién de acciones y estrategias tendientes a la promocidn cultural
para sensibilizar sobre la importancia del respeto a la diversidad sexual y la participacidon de la sociedad en pro de la

igualdad y la no discriminacion;

VII. Coordinar a través de Comunicacion Social, se incorporen contenidos orientados a prevenir y eliminar las practicas
discriminatorias en la pagina oficial del Ayuntamiento;

VIII. Proponer estrategias que permitan a las instituciones publicas, privadas y organizaciones sociales, llevar a cabo
programas y medidas para prevenir y eliminar la discriminacién en sus practicas, instrumentos organizativos vy

presupuestos;

IX. Coordinar y vigilar el acceso a los servicios publicos de salud;

PE
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X. Coadyuvar en la canalizacién a los Centros Ambulatorios para la Prevencion y Atencion de SIDA e Infecciones de
Transmision Sexual (CAPASITIS) y Servicios de Atencidn Integral Hospitalaria (SAIH), de indole estatal y/o federal;

XI. Coadyuvar en la promocidn de la salud, educacion sexual y reproductiva;
XIl. Fungir como drgano de consulta y asesoria en materia de diversidad sexual de las dependencias y entidades de la

administracién publica municipal, asi como de las autoridades auxiliares y de los sectores social y privado cuando asi lo
requieran;

XIll. Coadyuvar en la apertura de espacios laborale
las personas de la comunidad LGBTTTIQ+;

ocial y el respeto a los Derechos Humanos de

XIV. Coadyuvar en el dmbito de su competenci
XIll. Las demas que establezca el eje A G g iva y aplicable.

Articulo 64. Las atribuciones y f e i ual, seran ejercidas
a través de su Titulary

' “¥'AELE >= CHALCO
= Coordinacién Administrativa. SOLIDARIDAD

Sigamos %ld
CAPITULO XIll

DE LA DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

el futuro

Articulo 65. El Ayuntamiento, a través de la Direccidon de Desarrollo Econdmico, realizara el analisis, la planeacion, la
gestién y coordinacién de programas, proyectos y acciones que tengan como finalidad, entre otros, potenciar el desarrollo
econdmico, comercial, industrial, agricola, ganadero artesanal y de servicios en el municipio; para lo cual, vinculara estos
programas con los inversionistas, cdmaras de comercio o de industria, instituciones educativas, dependencias del gobierno
federal, estatal o de otros municipios, nacionales o extranjeros.

Asi mismo Incentivara el desarrollo econdmico en el municipio, mediante una regulacién de calidad que promueva la
competitividad, a través de la eficacia y la eficiencia gubernamental, que brinde certeza juridica, que no imponga barreras
innecesarias a la competitividad econdmica y comercial, asi como trabajos con el Titular del drea de Mejora Regulatoria;

Articulo 66. La Direccién de Desarrollo Econdmico, a través de su Titular tiene las siguientes atribuciones:

I. Generara e implementara los mecanismos de coordinacion con las autoridades municipales y estales que intervienen en
la regulacién de los giros que generan un impacto significativo, que permitan dar cumplimiento al Sistema Unico de GestiénUu

s
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Empresarial, en los términos que establece la normatividad aplicable, promoviendo la operacién de la Ventanilla Unica de
gestion;

Il. Emitir la Licencia de Funcionamiento para la apertura de unidades econémicas de alto y mediano, asi como las de bajo
impacto con superficie total mayor de 20 metros cuadrados y la revalidacién de las que ya se encuentren en
funcionamiento;

lll. A través del Servicio Municipal del Empleo, promovera e instrumentard mecanismos orientados a mejorar las
condiciones de vida y de trabajo de la poblacién y fomentara el empleo de las personas sin discriminacion, tendra a su
con la demanda que realicen las empresas
establecidas en el mismo o en la regién coadyu Trabajo y Previsidon Social del gobierno del

VI. Se coordinara ¢
pertinentes para |

VII. Actualizara an ImJLte el pad ; 7 i 0 con la finalidad de

implementar politicas satisfactorias para fO’W’E[E’rﬂ@ QH‘AOLm

VIII. Regular la Instalacién y funcionamiento de la Actividad ECondmicalBenominada “Bazares Publicos” en Areas de Uso
Comun del Territorio Municipal, en atencidn a los lingaai&aSraAnnEflas por el Ayuntamiento;

.Sigamos wmando el futuro

IX. Vincular sus funciones con la Ventanilla Unica, quien depéaderé de la Presidencia Municipal; y

X. Coordinara las acciones en materia de fomento y vinculacién industrial;

Articulo 67. Previo cumplimiento de los requisitos que para tal efecto se determinen, la Direccidn de Desarrollo Econdmico
emitird la Licencia de Funcionamiento para la apertura de unidades econémicas de alto y mediano, asi como las de bajo
impacto con superficie total mayor de 20 metros cuadrados y la revalidacién de las que ya se encuentren en

funcionamiento.

Las Licencias mencionadas en el parrafo que antecede, seran intransferibles y Unicamente tienen validez para ejercer la
actividad que se establece en el documento expedido y conforme a los términos y condiciones que en el mismo se sefialen.

Asi mismo, podra expedir constancias cuando se requieran para la obtencién de programas y apoyos federales estatales y
municipales pudiendo ser las siguientes:

. Licencia de funcionamiento;

Il. Constancias de productor y usufructo;

rSE
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lll. Constancia de productor ganadero; y
IV. Cédula de Identificacion de Empadronamiento.

Articulo 68. Las Unidades Econémicas que sean consideradas de alto y mediano impacto para obtener permiso o Licencia
de funcionamiento deberan de contar con la evaluacién técnica de factibilidad de impacto sanitario para obtener el
Dictamen de giro, este Ultimo documento de caracter permanente emitido por el Comité Municipal de Dictamenes de
Giro, sustentado en las evaluaciones técnicas de factibilidad en materias de salubridad local tratandose de venta de
bebidas alcohdlicas y rastros, cuya finalidad es dete nto de unidades econémicas y las demas que
sefialen los ordenamientos relativos y aplicables;

Articulo 69. El Comité a que se refiere el arti las personas Titulares de las Direcciones
municipales de Desarrollo Econémico, D
Bomberos, Salud o sus equivalente G asi como un representante del
Comité Coordinador del Sistema oria Municipal. Sera presidido
por el Presidente o quien éste :
actividades previstas.

Articulo 70. El gobier
realizando acciones
Economia para esta

de la industria,
a Secretaria de

Serd prioridad im I s ) ) i sy de servicios
para el fortalecimiento de la Zona| Inqles - financieros y de la

transportacién de los produ InadOVACLL'En'ﬁﬁ"cHALCO

Articulo 71. Para ello la Direccion de Desarrollo Econdmich-en matérialde fomento y vinculaciéon industrial, gestionara y
propiciara una mayor participacion empresarial en ue actividades y tareas de la via publica municipal
e incrementara los mecanismos y vias de cogrdinagi /7 & /dz?ﬁﬂ)lﬂ:ﬁ#@ Ws aportar la Federacidon y el gobierno del
Estado de México, serd el principal promotor y conductor ‘de la inversion empresarial y privada de alto impacto en el
municipio, teniendo las siguientes funciones:

I. Ser el gestor y enlace del gobierno municipal ante inversionistas, grupos de inversionistas u otras figuras publicas y
privadas que vean viabilidad de inversidn en el municipio;

Il. Promover3, elaborard, organizara y celebrard convenios de colaboracidn con la Federacién, el Estado e inversionistas;
Ill. Promoverad, difundird y establecera mesas de trabajo con inversionistas, para flexibilizar los trdmites administrativos
municipales y establecer lazos de confianza y disposicion administrativa para fomentar y motivar la inversién privada a

través de la industria, el comercio y los servicios relacionados con los mismos;

IV. Gestionard, promoverd e involucrara a la Secretaria de Economia en la gestoria para la Inversién privada en el
municipio;

V. Promoverd, organizard y programara reuniones externas en busqueda de la Inversién privada a través de las
instituciones gubernamentales o la visita a otras entidades como gestion del gobierno; y

3% 5 R
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VI. Las demas que sefale La Ley de Competitividad y Ordenamiento Comercial del Estado de México, el H. Ayuntamiento,
el Bando y otras disposiciones legales.

Articulo 72. No se concederdn ni renovaran licencias de funcionamiento, autorizacion o permisos para el funcionamiento
de clinicas, sanatorios u hospitales que no cuenten con incineradores para la eliminacién de sus desechos infecto-
bioldgicos, o no hayan suscrito algin convenio con personas fisicas o morales que presten dicho servicio y estén
reconocidos por la autoridad normativa en materia de salubridad; debiendo atender las demas disposiciones que se
sefialen en materia de proteccién civil y mejoramiento ambiental.

Articulo 73. En el caso de las tiendas de conveniene tes, para lograr obtener la respectiva Licencia
de Funcionamiento dentro del marco de la normat dran instalar a menos de ochocientos metros
de la periferia de mercados municipales, para no afectar as personasy disposiciones de interés social
y orden publico, en caso de omitir estas disp las sanciones correspondientes, previo
procedimiento administrativo.

Articulo 74. La apertura de unida ) ' o0 y/o distribucion de bebidas
alcohdlicas en envase cerrado, an ser analizadas y
autorizadas, en su caso,

Articulo 75. Toda unid a el consumo al
copeo de bebidas a pista de baile,
pulquerias, centros ue pretendan
la autorizacién o rvendo de la Licencia i G ¢ ; i fe as alcohdlicas

en envase abierto o-alfopeo par ondiente.

0 giro comercial en
son bares, cantinas

Articulo 76. Para el debidocump

i m ydEnmATlt-Le la Direcciénde Desarrollo Econdmico
se auxiliara de las siguientes dependencias a subalt '

SOLIDARIDAD
+* Subdireccion m
Sigamos %—and/amwﬂdo el futuro

» Coordinacién Area de Licencias
= Coordinacién del Servicio Municipal de Empleo

= Coordinacién de Fomento y Vinculacién Empresarial
= Coordinacidn Juridica

= Coordinacidon Administrativa

CAPITULO XIV
DE LA COORDINACION GENERAL MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA

Articulo 77. La Coordinacién General Municipal de Mejora Regulatoria tendra las siguientes funciones y atribuciones:
. Proponer y auxiliar al Presidente en la ejecucion de programas, acciones, estrategias y lineamientos en los cuales se =

regira la politica de mejora regulatoria municipal, que haya sigo autorizado por el Ayuntamiento; ()

| I
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Il. Coordinarse con las dependencias federales y estatales que son responsables de la mejora regulatoria, de conformidad
a las disposiciones juridicas aplicables;

Ill. Coadyuvar con los Ttulares de las diferentes dependencias administrativas municipales, para el cumplimiento de la
legislacién aplicable en su calidad de Sujetos Obligados;

IV. Promover la instalacidon de los Comités Internos de las dependencias de la Administracidon Pablica Municipal;

V. Asesorar a los Sujetos Obligados, en la elaboraci@
iniciativas o propuestas de regulaciones y de refor

nuales de mejora regulatoria; asi como de las

VI. Coordinar las actuaciones de los Enlace

atribuciones; & . ‘ ‘”

Sujetos Obligados, al respecto de sus

VII. Servir de canal de comunicagc
Administracion Publica Municip

dad de Mejora los Sujetos Obligados de la

VIII. Fungir como Secré omisién Municipal de Mejora Regulatoriz

e

rma especifica,

IX. Integrar el Progr, ora Regulatoria, las p
ici S municipales

los Analisis de Impacta Regulatorio de CComaRicis
respectivas, y somgterlos a'la consideraf

5 de creacidn de reg

ct_(Jde evaluaCio pk=er en-e ulci.o con los informes y

N ATTE ™ CRALCO

XI. Proponer el proyecto del Reglamento Interior de &QMQM%@;I,

XIl. Convocar a sesiones ordinarias de la qugymgg %quﬁfu%traordinarias cuando asi lo instruya el

Presidente;

X. Integrar el pro
evaluaciones remitidos po

XIll. Elaborar las actas de las sesiones y llevar el libro respectivo;

XIV. Ejecutar los acuerdos de la Comisidn Municipal;

XV. Brindar los apoyos logisticos que requiera la Comisién Municipal;

XVI. Conocer y dar seguimiento a la Protesta Ciudadana, de conformidad a su ambito de competencia.

XVII. Las demas contenidas en la ley de la materia, asi como lo que se establezca por el Presidente y el Programa Anual de
Mejora Regulatoria, segun sea el caso.

Articulo 78. La Coordinacién General Municipal de Mejora Regulatoria en el ejercicio de sus funciones y atribuciones,
observard y promovera junto con los Sujetos Obligados las siguientes directrices:

I. Crear un sistema integral de gestion regulatoria que esté regido por los principios de maxima utilidad para la sociedad y-b

la transparencia en su elaboracién;
| I
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Il. Promueva la eficacia y eficiencia gubernamental en todos sus ambitos;

IIl. Fomente el desarrollo socioecondmico y la competitividad del municipio;

IV. Implemente la desregulacién para la apertura, instalacién, operaciéon y ampliacion de empresas;

V. Mejore la calidad e incremente la eficiencia del marco regulatorio, a través de la disminucidn de los requisitos, costos y

tiempos en que incurren los particulares para cumplir con la_normativa aplicable, sin incrementar con ello los costos
sociales;

VI. Modernice y agilice los procesos administrative obligados, en beneficio de la poblacion del

municipio;

VII. Otorgue certidumbre juridica sok atorio, y continuidad a la mejora

regulatoria;
VIIl. Fomente una cult
IX. Promueva e impul

X. Coadyuve para g de autoridad.

Articulo 79. La Co d| i -
atribuciones y fun _J contard con | F-sigkisitstane cig

++» Coordinacion de Analisis de SmphﬁMA!’! Lﬁltes y IQHAI!'HGQatNos

SOLIDARIDAD

+» Coordinacién de Andlisis de Impacto Regulam
. s
Sigamos ¥zan4/otmando el futuro

mplir con sus

«» Coordinacién Administrativa.

CAPITULO XV
DE LA DIRECCION DE INDUSTRIA Y COMERCIO

Articulo 80. La Direccién de Industria y Comercio, tiene las siguientes funciones y atribuciones:
I. Emitir los Permisos y Licencias de Funcionamiento para las unidades econémicas que sean consideradas de bajo impacto,
en términos de lo establecido en las disposiciones de la Ley de Competitividad y Ordenamiento Comercial del Estado de

México, y cuya una superficie total sea de hasta 20 metros cuadrados;

II. Vigilar que el funcionamiento y la operacidn de los establecimientos comerciales y de prestacién de servicios, cumplan
con las actividades y condiciones con las que fueran autorizadas en los Permisos y Licencias respectivas;

lll. Planear, establecer y ejecutar el programa de regularizacion de giros comerciales;

IV. Expedir la Cédula de Identificacion de Empadronamiento y conformar el Padrén de comerciantes;

rZV
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V.- Vigilar y regular el cumplimiento de la normatividad en espectaculos y diversiones publicas, en lo que se refiere a la
expedicion y renovacion de Permisos y Licencias;

VI. Regular el comercio en la via publica, tianguis y mercados;
VII. Regular el Padréon de Comerciantes en via publica y, en su caso, el de sus dirigentes;

VIII. Vigilar el funcionamiento de concentraciones comerciales itinerantes, asi como las actividades comerciales dentro de
las instalaciones deportivas;

autorizacion correspondiente;

X. Promover la organizacion de feria S ingresos solidos y sustentables
en los vecinos del municipio;

XI. Promover la organiz de la competencia
municipal, el intermed

Articulo 81. Vincul

Articulo 82. La i
Empadronamient
con venta de bebi
las leyes Federales, Estata
Proteccién Civil y de Desarrollo Urbano.

tificaciéon de

de servicios y
ones que dispongan
edio Ambiente, de

Todo traspaso o cesion de derechos y cualquier

incorporacién al padrén de comerciantes, regwﬁég%mw%ﬁm&%pérrafo anterior.

Cuando no se cumpla con los requisitos que al respecto se establezcan para la expedicidn, renovacidon o modificacion de
Permisos y Licencias, la Direccidn de Industria y Comercio negara el registro al que se refiere este articulo.

Articulo 83. La Direccién de Industria y Comercio, como autoridad, podra ordenar la realizacién de las diligencias necesarias
a efecto de vigilar las actividades que realizan los particulares en unidades econdmicas de bajo impacto, comercio en via
publica, tianguis, mercados, espectdculos y diversiones publicas.

Para el cumplimiento de esta atribucion, podra auxiliarse del personal debidamente habilitado para la sustanciacién del
procedimiento administrativo, que resulte en su caso.

Articulo 84. Los Titulares de las unidades econdmicas, dependiente o encargados de las mismas, con motivo del Permiso,
Licencia de Funcionamiento y/o Cédula de ldentificacion de Empadronamiento, en actuacidon de sus actividades
comerciales, industriales o de servicios, les estd manifiestamente prohibido invadir u obstruir la via publica, asi como
utilizar o emplear los bienes del dominio publico, siendo entre otros: postes, sefialamientos, calles, banquetas y avenidas,
sin contar con la autorizacién correspondiente.
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Para efecto de liberar la obstruccidn o invasion de la via publica, podra iniciar los procedimientos administrativos
correspondientes. En términos de la legislacidon relativa y aplicable, para lo cual, podra solicitar el auxilio de la fuerza
publica.

Asimismo, es obligacidn de los Titulares, encargados, dependientes o comerciantes, tener a la vista la Licencia o Permiso
de Funcionamiento y/o Cédula de Identificacion de Empadronamiento, para cualquier aclaracién o verificacién de giro o
de horario, que realice la autoridad competente.

Articulo 85. Los establecimientos de particulares y centros de concentracién masiva que se ubiquen dentro del municipio,
deberan contar con las instalaciones, condiciones d e prevencion de riesgos, para salvaguardar la
integridad fisica de las personas, de la salud huma

Articulo 86. La Direccion de Industria y Comerci ica en la via publica. Solo podra realizar esta
actividad econdémica la persona fisica o , iso correspondiente y la Cédula de
Identificacion de Empadronamiento, g ¢ 3 a colocacién de enseres en la via
publica. Para tales efectos, se sa ' , y onal, para conservar el orden

El pago de los derecho € ificacio i , t ohypermanente para
realizar el comercio e /

Articulo 87. La Dire persona fisica
o juridico colecti que 5 g i entracion de
comerciantes, pu to plimiento al
principio de interé uidad a los festejos
adicionales del mun|C|p| 0 do'se afec la seguridad de los

ciudadanos o contravengan disposiciones qVAl'p«LEstable Am legal.

SOLIDARIDAD

En caso de oposicion por parte del Titular del Permiso nes, se cancelara de manera definitiva el permiso

originalmente otorgado. Sigamos {M/amwﬂdo el futuro

Articulo 88. La Direcciéon de Industria y Comercio podra ordenar el retiro de un puesto fijo o semifijo o cualquier enser en
la via publica, como medida de seguridad, dentro del procedimiento administrativo que se instaure, derivado del
abandono por un lapso mayor a sesenta dias naturales, sin que medie escrito informativo de su propietario de las razones
por las cuales no se ha explotado dicha actividad econémica.

Articulo 89. La Direccidn de Industria y Comercio vigilard que los Titulares o encargados de las unidades econdmicas
cumplan con las restricciones para la venta de bebidas alcohdlicas los dias festivos sefialados como oficiales, aquellos en
que se efectlien elecciones Federales, Estatales y/o Municipales, y los que, por mandato legal, el Ayuntamiento asi lo
acuerde, todos estos en un solo horario de las 24:00 horas del dia anterior a las 24:00 horas del dia referido.

De igual manera, vigilard que no se realice la venta de bebidas alcohdlicas como cervezas, vinos, licores y pulque, en la
Unidad Deportiva “Luis Donaldo Colosio Murrieta”, en el Polideportivo, en la Alameda Oriente, en mddulos deportivos, en
estadios, en parques, en tianguis y de manera general en la via publica.

Por tales efectos, podra iniciar el procedimiento administrativo al Titular del permiso, dependiente o encargado de la
unidad econdmica que realice dicho acto. Ademads, podra solicitar el apoyo de Seguridad Publica para remitir al

consumidor, a la oficialia Mediadora- Conciliadora y Calificadora para la sancién correspondiente.
| I
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Articulo 90. En materia de tianguis, regulard su funcionamiento contando para ello con un Padrén de Comerciantes o
tianguistas integrantes del mismo, el cual deberd estar debidamente constituido como persona juridico colectiva,

Asi mismo sefialara los limites y las dreas de circulacion interna, a efecto de que se permita el libre transito de peatonesy
vehiculos.

Teniendo como compromiso principal por parte de los comerciantes o tianguistas, el evitar dafar el asfalto y después de
su actividad dejar limpia y transitable la via publica utilizada.

Articulo 91. La administracién y funcionamiento d te en mercado municipal, estara a cargo de
la Direccién de Industria y Comercio; el cual, se regira idad a su propio reglamento y/o estatutos,
teniendo como su drgano maximo deliberante > Directiva la entidad encargada de dar el
debido cumplimiento a los acuerdos de es ente elegidas y constituidas.

Articulo 92. La Direccidn 1 io vigilara i 5 bajo impacto y con
superficie total de has horarios que de
acuerdo a su actividad

Articulo 93. Para el isi de lo os de su-competen i : ja y Comercio,
ademds de su Titu

Departa

= Departamento de Mercados VALLE bE CHALCO

SOLIDARIDAD

= Departamento Juridico M
Sigamos f /ozmando el futuro

= Departamento de Coordinacion Admlnlstratlva

% Subdireccion de Tianguis

= Departamento de Tianguis

CAPITULO XVI
DE LA DIRECCION DE GOBIERNO

Articulo 94. La Direccidén de Gobierno tendrd las siguientes funciones y atribuciones:

I. Proponer los canales de comunicacidn con la sociedad civil organizada, para la generacién de propuestas de politicas
publicas para su incorporacion, a través de mesas, juntas o reuniones de trabajo;

Il. Rendir informe de los resultados, avances y propuestas de las mesas, juntas o reuniones de trabajo al Presidente;

rSV
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lIl. Atender como primer contacto a vecinos, ya sea de forma individual, organizada y/o colectiva;
IV. Coadyuvar en la recopilacion de informacion que contenga datos socio-econdmicos basicos del municipio;

V. Disefiar e implementar mecanismos de coordinaciéon entre la administracion publica municipal y las asociaciones,
iglesias, agrupaciones y demds instituciones y organizaciones con presencia en Valle de Chalco Solidaridad;

VI. Fomentar el didlogo y la coexistencia pacifica entre las distintas religiones y credos con presencia en el municipio;

VIl. Coadyuvar con las diferentes dependencias ads a el ejercicio de libertad de credo y de culto,

VIII. Promover que las diferentes asociaciones . S os términos de la ley de la materia y su
reglamento;

IX. Realizar un censo de los templ s 0 se realicen actividades con

relacidn al ejercicio de la libertag
X. Lasdemas que le e

Articulo 95. La Dire de Gobi
con la siguiente estru ctura organi

\ i .l
Subdirecc‘n deguntos R

% Subdireccién Ad ativa;

ciones, contara

R/
0.0

VALLE °= CHALCO

¢+ Subdireccién Operativa; SOLIDARIDAD
@EIZTETITED

Sigamos %@Ilé
CAPITULO XVII

DE LA UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION

el futuro

Articulo 96. La Direccion de la Unidad de Informacién, Planeacion, Programacion y Evaluacién tendrd las siguientes
funciones y atribuciones:

I. Recopilar, utilizar, generar, procesar y proporcionar la informacidn estadistica basica, geografica y aquella generada por
las distintas dependencias administrativas municipales, que sirvan en materia de planeacién para el desarrollo, de acuerdo

al ambito de su competencia;

Il. Coadyuvar para vigilar y coordinar el cumplimiento de las etapas del proceso del Plan de Desarrollo Municipal, asi como
de la planeacidn para el perfeccionamiento en las actividades de las dependencias administrativas;

lll. Coadyuvar en la integracion y conformacidn de la Comisidn de Planeacidén para el Desarrollo Municipal, COPLADEMUN,
de Valle de Chalco Solidaridad;

IV. Asesorar a los miembros del COPLADEMUN en las tareas de planeacion que éstos llevan a cabo;
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V. Auxiliar al Presidente, en lo relativo a la aportacidn de informacidn entre el Ayuntamiento y las dependencias Federales
y Estatales, asi como, otros tipos de usuarios que la requieran;

VI. A través de los mecanismos establecidos, brindar el debido control y evaluacién del Plan de Desarrollo Municipal;

VII. Verificar y validar la calendarizacién anual para el ejercicio de los recursos autorizados para la ejecucion de los
programas y proyectos de las dependencias administrativas en el afio fiscal que corresponda;

VIII. Conformar y proponer el proyecto de presupuesto por programas que le corresponda;

IX. Elaborar, en coordinaciéon con la Tesoreria Mu puesto por programas en concordancia con
la estrategia contenida en el Plan de Desarrollo Municig ) as disposiciones de la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios - bernamental;

X. Promover que las dependencias ad { 3 de Desarrollo y sus programas;
XI. Verificar que los programas prioridades de los

er enviado a la
Secretaria de Fina

eve a cabo en

XllI. Coadyuvar conflaContraloria
i as autorizados;

alcance de los objetivos,metas y prioridk

XIV. Coadyuvar con los s de 6n y/o actualizacidn

ety de 103 VA B eV BT
del Plan de Desarrollo Municipal y de los pro ivos a e an su presupuesto por programas;

SOLIDARIDAD

XV. Asegurar que los documentos de evaluacion dé municipal sean presentados con oportunidad y

contengan la suficiencia y congruencia de infgﬁgmg%ﬁ%mggfmﬂao grado de confiabilidad;

XVI. Coadyuvar con las dependencias administrativas en la gestién y celebracidn de convenios con otros municipios,
autoridades estatales, federales o con las demarcaciones de la Ciudad de México, que permitan el cumplimiento de lo
establecido en el Plan de Desarrollo Municipal y en los Planes Operativos Anuales;

XVII. Evaluar y dar seguimiento al cumplimiento de los convenios de coordinacién y de participacion, respecto de las
obligaciones a su cargo;

XVIII. Coadyuvar en el cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo, el Plan de Desarrollo del Estado de México, la Agenda
Digital, el Plan de Desarrollo Municipal y los programas que de éstos se deriven;

XIX. Integrar, en coordinacion con las dependencias y organismos que integran la Administracién Publica del Municipio, el
informe anual de ejecucién del Plan de Desarrollo Municipal, el cual deberd ser enviado al Organo Superior de Fiscalizacion
de la Legislatura Local, en forma anexa a la cuenta de la Hacienda Publica del Municipio;

XX. Reportar periddicamente los resultados de la ejecucion de los planes y programas al Comité de Planeacidn para el
Desarrollo del Estado de México, con base en la coordinacién establecida en el Sistema de Planeacién Democratica para
el Desarrollo del Estado de México y Municipios;
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XXI. Reportar a la Contraloria Municipal o a la Secretaria de Finanzas, en el ambito de sus competencias, cuando se detecte
alguna accion u omisidon que contravenga lo dispuesto en la ley de la materia;

XXIl. Conducir su actuacidn en términos de los planes y programas de desarrollo; y

XXIll. Las demas que se establezcan en la legislacién aplicable, las que le sean asignadas por el Ayuntamiento o el Ejecutivo
Municipal.

Articulo 97. Para la planeacién democratica del des
Planeacién, Programacion y Evaluacion, que en ta

era la Direccion de la Unidad de Informacion,
os principios de igualdad, no discriminacion,
e Chalco Solidaridad, asi como de prevision,
unidad y flexibilidad en la coordinacidn, coope : imiento de los objetivos y eficiencia en la
asignacion, uso, destino de los recursos e 9. en cuenta la perspectiva de género,
debiendo establecer criterios de tran :Ye en : idades entre mujeres y hombres
y, asimismo, promuevan el adela ) enes, recursos y beneficios del
desarrollo.

Articulo 98. -La Direcc
efecto de cumplir con

de su Titular, a
as subalternas:

72
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+* Subdireccidn de Evaluacid

o oe CHAL
= Departamento de Evaluacion Insti'MnAal'ﬂ!l'FEn Ope 0"An ,co

= Departamento de Evaluacion del Plan de Dedartdlia BAQ&Q Programa Anual de Evaluacién.

«» Coordinacion Administrativa Sigamos %ﬂd/@?ﬂw/m el futuro

+* Subdireccidn de Desarrollo Metropolitano:
= Coordinacién del Instituto Municipal de Planeacion.

CAPITULO XVIII
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION

Articulo 99. La Direccidon de Administracion integrard, en coordinacion con las demas dependencias administrativas del
municipio, el presupuesto anual de egresos, con la finalidad de proporcionar recursos humanos, recursos materiales y
servicios para el mejor funcionamiento y desempeio de dichas dependencias, vigilando la debida disciplina financiera.

Articulo 100. Para cumplir con lo sefialado en el articulo anterior, la Direccién de Administracién tendra las atribuciones y
funciones siguientes:

I. Administrar, dirigir y validar los movimientos respecto de los servidores publicos municipales, como altas, bajas, cambios,
permisos, licencias, entre otras, de conformidad con la normatividad establecida en la materia.

r817
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II. Vigilar y atender de manera coordinada con la Direccidn de Juridico, las disposiciones legales que rijan las relaciones
laborales entre el gobierno y los servidores publicos;

lIl. Disefiar, proponer y, en su caso, aplicar los instrumentos técnico- administrativos en el ciclo de la administracion del
capital humano que contribuyan a una cultura laboral que garantice a los servidores publicos igualdad de oportunidades
y trato;

IV. Regular y operar el programa del Servicio Social, Practicas Profesionales y Estadias dentro de los diferentes niveles
escolares;

V. Coordinar y supervisar la elaboracidn del progr, y servicios del municipio y vigilar que en su

aplicacion se cumpla con lo proyectado;

a contratacion de servicios se lleve a
jas administrativas municipales;

VI. Tramitar que la adquisicion de bienes_g
cabo, de manera oportuna para el cupg

VII. Verificar y controlar la recepg icitan las diferentes

dependencias administ

VIII. Coordinar y vigila . i6 ici nimiento en las

IX. Planear, admini i el »---- o, eonstryccion; implantacid --T""‘: g iin e los sistemas
de cémputo y progra i€ " esidddes-de tds de < : ativas parala
GRS 3

)u-l. |-n

X. Planear, operar, administrar y proporaoMAslplnEeQ\EuGHAlnGgs administrativas municipales que lo

soliciten, para implementar el uso de las tecnologias)de| Ia informacion y comunicacion en la gestion publica y sean

aplicados los lineamientos establecidos en los ordenmmtlvos y aplicables;
XI. Mantener bajo su control las unidade§iﬂﬁ@%t{W@W&Mmﬁ? municipal realizando las asignaciones

correspondientes con base en las funciones operativas de cada dependencia administrativa, revisar su estado fisico,
programar el mantenimiento preventivo y correctivo, la regularizacién de su tenencia; tramitar la contratacién de seguro
y dar seguimiento a los siniestros ocurridos, hasta su indemnizacién;

XIl. Emplear tarjetas inteligentes bajo principios de racionalidad y presupuesto, para la adquisicion de combustibles,
lubricantes y aditivos, para los vehiculos que integran el parque vehicular municipal, observando la normatividad aplicable
para la correcta justificacion del gasto;

XIll. Las demas funciones inherentes al area de su competencia que determinen los ordenamientos relativos aplicables o
le sean asignados por el Ejecutivo Municipal.

Articulo 101. Las funciones y atribuciones a que se refieren los articulos anteriores, seran ejercidos a través de su Titular
quien podra auxiliarse de las dreas subalternas siguientes:

R/

% Subdireccidén de Recursos Materiales.

= Departamento de Licitaciones Publicas y Restringidas

r617
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= Departamento de Cotizaciones y Facturacion
= Departamento de Almacén

= Departamento de Combustible

«* Subdireccién de Recursos Humanos.

= Departamento de NOdmina
= Departamento de Juridico

= Departamento de Archivo

>

*  Subdireccién de Servici

-,

= Departa

!
< Subdirecc!-\

% Subdireccién de Sistemas. | VALLE DE CHALCO

SOLIDARIDAD

= Departamento de Redes y Enlace Gobierno ©122-2024
. o
Sigamos f zand/ozmando el futuro

= Departamento de Soporte Técnico

= Departamento Presencia en Internet

72
L4

Coordinacion del Polideportivo

CAPITULO XIX
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Articulo 102. La Unidad de Transparencia tendra las siguientes funciones y atribuciones:
I. Promover la instalacién del Comité Municipal de Transparencia;

Il. Garantizar las medidas y condiciones de accesibilidad para que toda persona pueda ejercer el derecho de acceso a la
informacién, en su caso, orientarlos sobre el lugar donde les pueden proporcionar la informacién que solicitan;

rOS
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IIl. Asesorar a la poblacion, en su calidad de solicitante, para la elaboracidn de solicitudes de informacién, en términos que
dispone la ley de la materia;

IV. Recibir, tramitar y dar respuesta a las solicitudes de informacién, en su caso asesorar a las dependencias administrativas
municipales respecto de la formalidad y proteccién de datos personales en las respuestas a dichas solicitudes;

V. Recabar, difundir y actualizar la informacién relativa a las obligaciones de transparencia comunes y especificas a la que
se refieren las disposiciones de la materia, asi como propiciar que las dependencias administrativas actualicen
periddicamente dicha informacidn conforme a la normatividad aplicable;

VI. Coordinar con el area competente, en el ambi
México;

e establece la Ley de Archivos del Estado de

VII. Capacitar a los Titulares de las depen
propiciar una cultura de proteccidn d
Chalco Solidaridad;

1 calidad de Sujetos Obligados, para
idicas en la materia, en Valle de

VIII. Garantizar la obse jetos obligados;

IX. Coadyuvar con las
nifias, nifios y adole
oracio

X. Asesorar en la i
XI. Las demas que ta_)cha la legislacj
Articulo 103. La Unidad de Transparencia, nMA;p

rlép |onar Aal'!ggos Sujetos Obligados, los nombres de
los solicitantes que ejerzan su derecho del acceso a la ifotmacion

Articulo 104. Las atribuciones y funciones eggq?mgg%&m@fwanarenua serdn ejercidas por su Titular,

quien se auxiliara de las siguientes unidades subalternas:

n la vigilancia del
rior de estos;

5 personales de

+* Coordinacion de Juridico
= Departamento de Informacion a Plataformas: de Informacion Publica de Oficio Mexiquense (IPOMEX); del
Sistema de Acceso a la Informacion Mexiquense (SAIMEX); del Sistema de Acceso, Rectificacion, Cancelacion y
Oposicidn del Estado de México (SARCOEM);
= Departamento de Proteccién de Datos Personales;

¢ Coordinacidn Administrativa.

CAPITULO XX
DE LA DIRECCION DE JURIDICO

Articulo 105. - La Direccidn de Juridico tendra las siguientes funciones y atribuciones:

rIS
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I. Representar juridicamente al Ayuntamiento y a las demas dependencias de la Administracidon Publica Municipal, ante
las autoridades judiciales, administrativas, penales, laborales, agrarias, o de cualquier otra indole o naturaleza u 6rganos
estatales y/o federales, asi como frente a terceros, sin perjuicio de las facultades de representacion que corresponda a
otras dependencias administrativas municipales;

Il. Brindar el debido seguimiento a los requerimientos que se hayan establecido para el Presidente Municipal, por parte
de la Comision de Derechos Humanos en el Estado de México;

términos senalados por la ley aplicable, en los
entre autorizada la Direccion;

IIl. Observar que las actuaciones y diligencias se realicen en los plazos
diferentes procesos jurisdiccionales y administrative

IV. Brindar asesoria, apoyo, soporte legal y criterios.de € ormatividad, a las diferentes dependencias
administrativas municipales, de conformidad ce icables;

V. Intervenir, en el dmbito de su comgp G ncia legal que pudiera traer como
consecuencia un dafo patrimonia ntamiento;

VI. Participar en la sus ia S ante la autoridad
competente;

VII. Rendir de mane

VIII. Coadyuvar colla‘Dir :

dlsﬂLtos drganos cg dos-en-donde REHER 00 tr'ale e temas de caracter

VALLE ®= CHALCO

X. Brindar asesoria juridica gratuita a autoridades auﬁl@rhé,gl%ﬁkge%@es comunitarias y a la ciudadania en general o en
su caso orientar y canalizarlos ante la autoridad com
Sig amos éﬁ?ﬂwﬂd@el futuro
. Colaborara, a peticion del Presidente o de la Secretaria del Ayuntamiento, en la elaboracion de los proyectos de
acuerdos de Cabildo relacionados con la emisidn, modificacidon, derogacién o abrogacion de disposiciones del Bando
Municipal, Reglamentos, Manuales y demads actos administrativos de caracter general;

IX. Participar en lo
juridico;

XIl. Coadyuvar en la actualizacién permanente de los reglamentos municipales y demas disposiciones administrativas de
caracter general del Ayuntamiento, en coordinacién con las dependencias administrativas municipales que correspondan
y asi lo soliciten, a fin de propiciar el buen actuar de la administracién publica municipal;

XIll. Participar en el elaboracién y actualizacidn del inventario de bienes muebles e inmuebles que formen parte del
patrimonio del Ayuntamiento;

XIV. Informar al Presidente Municipal el estatus juridico de los procesos y acciones tendientes a la regularizacién de los
bienes inmuebles, a favor del patrimonio del Ayuntamiento;

XV. Llevar los procedimientos en los que se resuelva la suspension temporal, separacién, remocidn, baja, cese o cualquier
otra forma de terminacién del servicio de los elementos policiales en términos de la Ley de Seguridad del Estado de México,
lo anterior en virtud de formar parte de la Comisiéon de Honor y Justicia;

rZS
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XVI. Las demads que determine el Ejecutivo Municipal, asi como la legislacidn aplicable:

Articulo 106. La Direccion de Juridico, ejercerad las atribuciones y funciones sefialadas a través de su Titular y para el mejor
desempefio se auxiliara de las siguientes dependencias administrativas subalternas:

«* Subdireccién de Juridico.

= Departamento de Amparo y Reglamentacion;

= Departamento de Contencioso Administra

= Departamento de Penal;
= Departamento de lo Civi

= Departamentg

I

dhLEﬂBE $HA r c construir instalar, ampliar, adecuar,
8 198

ﬁes inmuebles propiedad del Municipio y sus

Articulo 107. Se considera obra publica tod
remodelar, restaurar, conservar, mantener, mo
organismos con cargo a recursos publicos federales, g

2022-202

Articulo 108. La Direccion de Obras Publica$itiansos W\Mummgramar, presupuestar, licitar, adjudicar,
contratar, ejecutar, supervisar, vigilar, controlar, recepcionar, suspender, reanudar, conservar y mantener la obra publica,
realizada con fondos federales, estatales, municipales.

Articulo 109. La Direccidon de Obras Publicas podrd ejecutar la obra publica, mediante contrato con terceros o por
administracién directa.

Articulo 110. La Direccién de Obras Publicas a través de su Titular tendrad las siguientes atribuciones y funciones:
I. Proponer al Ayuntamiento el Programa Anual de Obra Publica, en tiempo y forma;

Il. Ajustar la planeacidn y programacion de las obras, a las politicas, objetivos y prioridades sefialados en los planes de
desarrollo estatal y municipal;

Ill. Planear, programar y coordinar los proyectos de obra publica y servicios relacionados con las mismas que autorice el
Ayuntamiento, previo cumplimiento de la licitacién que corresponda, en términos del libro Décimo Segundo del Cédigo
Administrativo del Estado de México, en vigor;

rES
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IV. Determinar y cuantificar los materiales y trabajos necesarios para programas de construccion y mantenimiento de obra
publica y servicios relacionados;

V. Vigilar que se cumplan y se lleven a cabo los programas de construccién;

VI. Cuidar que las obras publicas y servicios relacionados cumplan con los requisitos de seguridad y observen las normas
de construccidn y términos establecidos;

VIl. Administrar en el ambito de su competencia en conjunto con la Tesoreria Municipal los recursos publicos destinados,
a la planeacion, programacién presupuestacién y co

VIII. Integrar los expedientes necesarios para la obte as, aportaciones, recursos y demas beneficios a
IX. Formulard el inventario de la mag propiedad del Ayuntamiento y lo
X. Tener a su resguardo inari i a le sean asignados

XI. Realizar los pro efalado en las
disposiciones admi i | . sundo de nini i ) - reglamento,

asi como los dem‘ i S i
Articulo 111. Par fiotde-las-funcione Peric ar se auxiliara de las
dependencias administrati ubalternas SVACLLE DE CHALCO

» Subdireccion General SOLIDARIDAD

= Departamento de Contabilidgiigamos %/omndo el futuro

%+ Subdireccion de Licitaciones y Adquisiciones

= Unidad de Licitaciones y Contratos
= Unidad de Mejora Regulatoria
= Unidad de IPOMEX, SAIMEX
= Unidad de Normatividad
= Unidad de Archivos
++ Coordinacion Técnica y Obra
= Departamento de Ingenieria y Costos

= Departamento de Infraestructura

rVS
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= Departamento de Maquinaria
= Departamento de urbanizacién
= Departamento de Proyectos

= Departamento de Topografia

Articulo 112. La Direccidn de Desz : eran ejercidas a través
de su Titular:

I. Participar en la for

”_ Aprobar IOS pro ie i (S CIE C T T ):lcs IeCITIC JCTOTTES TETTINC 3 fraestructura

. 7 . . . L} . ¢ . . .
hidréulica, sanitaria y de urbanizacit g > ‘ subdivisiones
y condominios;

IIl. Supervisar la ejecucion de las obras de urWAchrt raaﬁr@H“ Lﬁﬂanitaria que establezcan los acuerdos
de autorizacion de conjuntos urbanos, subdivmonesgl@) BT)f\ qbqu\bse ubiquen en el territorio municipal, verificando
que éstos cumplan las condiciones para la adecuadapre 262.2.2.(;21; ios publicos;

IV. Recibir, conservary operar las dreas de doﬁganmssﬁbdﬂd Ifortwnicipio, asi como las obras de urbanizacién,
infraestructura y equipamiento urbano de los conjuntos urbanos, subdivisiones y condominios;

V. Expedir cédulas informativas de zonificacién, licencias de uso de suelo;

VI. Emitir dictamen técnico de factibilidad para la autorizacidn, previo acuerdo de la Comisidén de Planeacién de Desarrollo
Municipal o del Ayuntamiento, en su caso, para cambios de uso del suelo, del coeficiente de ocupacion, del coeficiente de
utilizacién, densidad y altura de edificaciones;

VII. Autorizar, controlar y vigilar la utilizacién y aprovechamiento del suelo con fines urbanos, en el territorio municipal;

VIII. Difundir los planes de desarrollo urbano, asi como los tramites para obtener las autorizaciones y licencias de su
competencia;

IX. Participar en los 6rganos de coordinacion estatal, regional y metropolitana, en materia de ordenamiento territorial de
los asentamientos humanos;

X. Establecer medidas y ejecutar acciones para evitar asentamientos humanos irregulares;

FSS
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XI. Intervenir en la regularizacién de la tenencia de la tierra;

XIl. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones reglamentarias del Planes Municipal de Desarrollo Urbano, de las
autorizaciones y licencias que sean otorgadas en el territorio municipal;

XlIl. Solicitar a la Secretaria de Desarrollo Urbano y Obra, el Dictamen de Congruencia en caso de modificacién y/o
actualizacion del Plan Municipal de Desarrollo, asi como su correspondiente inscripcidon en el Instituto de la Funcidn
Registral del Estado de México;

de conformidad con lo dispuesto por el Libro
s Técnicas, el Plan Municipal de Desarrollo

XIV. Expedir licencias, permisos y constancias en m
Décimo Octavo del Cédigo Administrativo del Es

XVI. Vigilar que las construcciones disposiciones del Libro Décimo
Octavo del Cédigo Administrati idad, ici ) de Valle de Chalco

XVIII. Imponer las S : A iones que el Cadigo Admini E e Méxicoy la
reglamentacion c di asi i g ] las sanciones
penales conducentes;

XIX. Auxiliarse de la fuerza-publica aanftrEpﬁheHJAJEmrmi 3

XX. Las demas que le confieran otras disposiciones Ie%@els.l DARIDAD

ng‘ﬁ%recuon de Desarrollo Urbano, su Titular
balternas:

Articulo 113. Para el debido cumplimiento d%I am
se auxiliara de las siguientes dependencias admlnlstratlvas

¢ Subdireccion de Gerencia Urbana
= Departamento de Planeacién Urbana
= Departamento de Cartografia

.

% Subdireccién de Andlisis y Seguimiento

= Departamento Juridico.

CAPITULO XXIII
DE LA DIRECCION DE MOVILIDAD

Articulo 114. La Direccidn de Movilidad tendra las siguientes funciones y atribuciones:

FQS
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I. Presentar al Ejecutivo Municipal, propuestas en materia de movilidad, para su incorporacion al Programa Estatal de
Movilidad, en razén del territorio municipal;

Il. Rendir el informe correspondiente a las acciones implementadas en el territorio municipal;

Ill. Realizar estudios y proponer al Ayuntamiento los reglamentos y disposiciones administrativas que permitan ordenar,
regular y administrar los servicios de vialidad y transito en el territorio municipal;

IV. Realizar las tareas relativas a la ingenieria de transito y al sefialamiento en las vialidades;

V. Indicar las caracteristicas especificas y la ubica dispositivos y sefales para la regulacion del

VII. Coordinarse con la Secretaria g ‘ 0 a las disposiciones de la ley
de la materia;

VIII. Proponer en el
infraestructura y el eg

IX. Proponer al Pres :
exclusivo de pers i i i ) ifici ios publicos,

X. Solicitar, en su caso, aria de d stﬁgo fa y apoyo para realizar los estudios
técnicos y acciones en materia de moviIidadIV/ALS%eEDA R%'/?;Ateo

XI. Mantener la vialidad, de cualquier tipo, libre de acloera BEIEIes que impidan, dificulten u obstruyan el transito

peatonal, ciclista o vehicular, excepto en aqtﬁw&m%ﬁm}mmw;

XIl. En el dmbito de su competencia, determinar, aplicar y ejecutar las sanciones correspondientes a quienes incurran en
infracciones en la legislacién de la materia; previa instrumentacidn de procedimientos administrativos;

Xlll. Coadyuvar en la remisién a los depésitos vehiculares, los vehiculos que se encuentren abandonados, inservibles,
destruidos e inutilizados en las vias publicas y estacionamientos publicos;

XIV. Gestionar el traslado a los depdsitos correspondientes las cajas, remolques y vehiculos de carga, que obstaculicen,
limiten o impidan el uso adecuado de las vias, en términos de la normatividad aplicable;

XV. Proponer al Presidente, la celebracién de convenios de colaboracién y participacidon en materia de movilidad;

XVI. Coadyuvar con la Secretaria de Movilidad del Estado de México, para que el servicio publico de transporte se preste
en las mejores condiciones por los concesionarios u operadores;

XVII. Participar en la colocacidn, mantenimiento y uso técnico de los sefialamientos de transito, tales como semaforos,
franjas peatonales, reductores de velocidad, entre otros;
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XVIIl. Fomentar, establecer, coordinar y difundir de manera permanente programas y acciones en materia de educacion
vial;

XIX. Impulsara las acciones necesarias para la regularizaciéon y reordenamiento de sitios y bases de transporte publico y de
pasajeros;

XX. Promovera que las bases de taxis, bici taxis del servicio tolerado de autotransporte motorizado y eléctrico, gestionen
los permisos correspondientes, evitando la ubicacidn de estas bases en vialidades primarias;

XXI. Vigilara, en conjunto con la Direccién de Indus los tianguis respeten los tramos y vialidades
asignadas, que garanticen una mejor circulacion v, . > aton;

XXIl. Otorgar los permisos para carga y desca > : : blica, en horarios y ubicacién previamente
establecidos y autorizados;

XXIII. Coordinar con la Direccidn de iento a lo establecido en las
fracciones anteriores y en la ley

XXIV. En coordinacio 3 ; i imie V0, determinaran la
aplicacion de medidas anci i cuentren en la
via publica;

guien se auxiliara de

las S|gU|entes dependencia ini tratlvsVALLEraﬂdmAlnmesem

«» Subdireccion de Administrativa SOLIDARIDAD

= Departamento Administrativo Sigamos %M/Ommd@ el futuro

= Departamento de Regulacién Comercial

%+ Subdireccion Operativa
= Departamento de Via Publica
= Departamento de Mantenimiento

R/

+* Enlace Administrativo

CAPITULO XXIV
DE LA DIRECCION DE ECOLOGIA Y SUSTENTABILIDAD

Articulo 116. La Direccién de Ecologia y Sustentabilidad tendra las siguientes funciones y atribuciones:
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I. Participar en la formulacidén y conduccidn de politicas ambientales, que propicien un medio ambiente sano, a través de
imparticidn de cursos, conferencias, talleres, platicas, que incidan en la educacidn y cultura de la poblacion;

II. Participar en la formulacién, aprobacidn e implementacién del Programa de Ordenamiento Ecolégico de Valle de Chalco
Solidaridad;

Ill. Generar Plan Municipal de Residuos Sdlidos en coordinacién con la Direccion de Servicios Publicos;

IV. Asistir a reuniones de trabajo, asesoramiento y capacitacion en dependencias e instituciones publicas o privadas,
dedicadas a la investigacidn en materia de medio ambiente;

V. Proponer al Ejecutivo Municipal la firma de co n autoridades federales o estatales, para el
cumplimiento de las obligaciones en materia de ppetencia municipal;

VI. Aplicar los instrumentos de politica 3 ion, remediacion y restauracion del
equilibrio ecoldgico y la proteccion ) b municipal, en el ambito de su

VII. Participar en la cre fe de los centros de

VIII. Promover ca ables o aquellos

que sean amigable

IX. Promover el c esechables de

plastico o de unice I as o conte doges-ge o il

X. Participar en la preservacion, conservayALlllﬁﬁuon CMA!‘Hcgaurauon y proteccién del equilibrio

ecoldgico y al medio ambiente en el territorio m&@daéDéﬂ@&d@ con los efectos derivados de Ios servicios de
alcantarillado, limpia, mercados, centrales de abas >

transporte; Sigamos %—and/amwﬂdo el futuro

XI. Emitir los permisos de poda, derribo y trasplante de arboles, siempre y cuando se cubran las causales que establece la
Norma Técnica Ambiental Estatal aplicable, reflejandose en el dictamen correspondiente;

XIl. Coordinar y vigilar la aplicacidn de las disposiciones juridicas en materia de prevencidn y control de la contaminacién
en los términos que sefala la Ley General de Equilibrio Ecoldgico y Proteccién al Ambiente y su reglamento, asi como del
Cddigo para la Biodiversidad del Estado de México y su reglamento;

XIll. Coordinarse con la Direccidn de Industria y Comercio, asi como con la Direccion de Desarrollo Econdmico, para vigilar
que las unidades econdmicas acaten y cumplan con las disposiciones aplicables en materia de Medio Ambiente;

XIV. Expedir la Cedula de Evaluacién Ambiental, cuando asi sea solicitada, previo cumplimiento de requisitos;

XV. Vigilar el debido seguimiento a las denuncias ciudadanas que en materia ambiental sean realizadas ante la Direccién
y a través del sistema denominado ECOTEL;

FGS
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XVI. Emitir ordenes de inspeccion y verificacion que se consideren pertinentes a todas aquellas fuentes de contaminacién
y supervisar en forma directa las actividades, a efecto de comprobar el cumplimiento veraz de las disposiciones en la
materia;

XVII. Instrumentar, en el dmbito de su competencia, los procedimientos administrativos con motivo de actos u omisiones
que infrinjan la ley de la materia;

XVIII. Coadyuvar con el Ayuntamiento y las autoridades que asi lo requieran en la denuncia de hechos presuntamente
constitutivos como delitos ambientales, que, por acciones de particulares o autoridades, se generen en el territorio
municipal;

XIX. Coordinar las acciones necesarias para impo
deriven de la aplicacion de la Ley General de_E
para la Biodiversidad del Estado de Méxi
juridicos que se relacionen con la ma

idad y sanciones correspondientes, que se
,al Ambiente, el Libro Segundo del Cédigo
ndo Municipal y demds instrumentos

XX. Instrumentar las acciones ne - 3 nbiental;

spesicion final de los

"/ ormas oficiales

XXI. Regular el contro
sposiciones ju

s di ju
inj.ionen co

XXIIl. Gestionar proyectos pitoto

XXIl. Proponer la ica generada

por fuentes fijas

cesnqf KE TR 0= CHALCO

XXIV. Propiciar el cuidado, atencién y proteccién de mlalg,/hm&g’h@ente felinos y caninos;

XXV. Establecer y coordinar campafias de %F&E%&W&W&MF& campafias sanitarias para el control y

erradicacion de enfermedades zoondticas y de desparasitacion en coordinacion con autoridades estatales de la materia,
colegios de médicos veterinarios zootecnistas, y organizaciones no gubernamentales;

XXVI. Informar y vigilar el cumplimiento de las obligaciones a las que son acreedores los ciudadanos propietarios o
poseedores de animales;

XXVII. Las demds que determine el Ejecutivo Municipal, asi como la legislacidn aplicable.

Articulo 117. La Direccion de Ecologia y Sustentabilidad; para el desarrollo de sus atribuciones y funciones, ademas de su
Titular, tendra las siguientes dependencias administrativas subalternas:

+* Subdireccion Juridica
= Departamento de Inspeccidn y Verificacidon
‘0

% Subdireccion de Desarrollo Sustentable:

= Departamento de Proyectos Sustentables y Energia
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= Departamento de Parques y Jardines
= Departamento de Participacion y Educacion Ambiental
+* Unidad de Proteccion Animal

% Coordinacién Administrativa;

DE LA DIRECCIOI » PUBLICOS

Articulo 118. La Direccidén de Servicios pu ientes funciones y atribuciones:

I. Se encargard de la administrag conservacion de los

servicios publicos;

Il. Realizara la instalac ico y elaborara el

1. Se encargara’ d 3 gani eV VOIS URS T Y ell o L L TS CTTCT T i 'al' traslado Yy

disposicion final dé residu s6lidos urbHdE Bﬁ S¢

IV. Elaborard y actualizara el padrén @&3

responsable de la misma; VALLE DE CHALCO

SOLIDARLPAD

V. Asignara fosa o nicho para la inhumacién de un cu UGl mplimiento de las disposiciones juridicas relativas;

VI. Expedird permisos para la colocacién de Ismdm%mﬁﬂmndo el futuro

VII. Las demads que sean propias de los servicios publicos mencionados, las que asigne el Ejecutivo Municipal.

enamente al Titular

Articulo 119. Las funciones y atribuciones establecidas para la Direccidn de Servicios Publicos y para su Titular, se llevaran
a cabo con la participacion de las dependencias administrativas subalternas siguientes:

= Coordinacidn Administrativa

= Departamento de Alumbrado Publico;
= Departamento de Limpia;

= Departamento de Fincas

= Departamento de Panteones

= Departamento de Recuperacién de Espacios Publicos

FIQ
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CAPITULO XXVI
DE LA COORDINACION DE LAS OFICIALIAS DEL REGISTRO CIVIL

Articulo 120. La Coordinacidn de Registros Civiles tendra las siguientes funciones y atribuciones:

I. Informar a la poblacidn en general, sobre los diferentes servicios que se proporcionan por parte de las Oficialias del
Registro Civil;

Il. Supervisar el funcionamiento del servicio registra

VII. Requerir infor

VIII. Intervenir, en
auxiliar, no realic

\
I L}
ac-j|ades qu

XI. Auxiliar y supervisar que taso

ili i Vﬁlm WAL izacié fiinciones de inscribir,
registrar, autorizar y certificar los actos y h | esta onas, expidiendo las actas relativas al

nacimiento, reconocimiento de hijos, adopcion, matﬁ%i@%ﬂ&%@’unuones y las inscripciones de resoluciones que

la ley autoriza;
Jbzmando el futuro

aplicable;

Sig amos
XIl. Las demas que establezca el Ayuntamlento y la legislaci

Articulo 121. La Coordinacién de Registros Civiles, a través de su Titular, a efecto de cumplir con sus atribuciones y
funciones, contara con las siguientes dependencias administrativas subalternas:

‘0

e Oficialia del Registro Civil I.

‘0

e Oficialia del Registro Civil Il.

‘0

e Oficialia del Registro Civil IIl.

CAPITULO XXVII
DE LA DIRECCION DE PROTECCION CIVIL Y H. CUERPO DE BOMBEROS

Articulo 122. La Direccién de Proteccion Civil y H. Cuerpo de Bomberos tendra las siguientes funciones y atribuciones:
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I. Coadyuvar en la atencidn de siniestros y desastres tanto los de caracter natural asi donde exista participacion humana,
a través del dictado de las medidas necesarias para su pronta atencion;

Il. Proponer las acciones, programas y simulacros que permitan capacitar a la poblacidn en general, para pronta respuesta
a las necesidades de la comunidad en caso de contingencia;

IIl. Emitir dictamen de proteccidn civil de bajo riesgo al respecto de las unidades econémicas, que asi lo soliciten;

IV. Emitir los certificados de seguridad de conformidad a su competencia, previo cumplimiento de los requisitos que se
establecen en la Ley Federal de Armas de Fuego y ializacion de pirotecnia.

V. Vigilar que se cumplan con las medidas de seg ias en la comercializacion de pirotecnia que

sefiala la legislacion aplicable;

prevencion de riesgos en los
ps y centros de concentracion

VI. Vigilar y evaluar las condiciones
establecimientos comerciales, ind
masiva;

tilicen combustibles,

VII. Vigilar que, en los
e es Mexicanas y

cumplan con las dispo
demas disposicione

VIII. Verificar la

guridag ; ‘ cumplan las
disposiciones en i

IX. Intervenir en la quemade pi
de verificar las condiciones de seguridad del

ualquier otra indole, a través

VAELE sCHALCO

SOLIDARIDAD
X. Constatar que quienes ejerzan la actividad de que ?0"?--?0.? @@l enten con las autorizaciones correspondientes;

Sig amos ledO el futuro

XI. Vigilar que la venta directa al publico, reIaaonada con p|r tecnia, cohetones y otros productos derivados de la pdlvora,
se realicen fuera de la zona urbana municipal;

XIl. Verificar la debida aplicacién de los Programas Especificos e Internos en materia de Proteccién Civil, de acuerdo a su
ambito de competencia o segun sea el caso, solicitar el apoyo de la autoridad estatal;

XIll. Participar en la elaboraciéon y actualizacién del Atlas de Riesgos de Valle de Chalco Solidaridad;

XIV. Promover la difusion ente la poblacién del Atlas de Riesgos de Valle de Chalco Solidaridad;

XV. Fomentar la cultura en materia de proteccion civil, en el territorio municipal;

XVI. Elaborar y vigilar el cumplimiento de Programas de Proteccidn Civil, acorde a los sectores de la poblacién;

XVII. Participar en la Coordinacién, Sistema y Consejo Municipal de Proteccidn Civil, en el dmbito de su competencia;

XVIII. Atender los siniestros, riesgos, desastres e incendios que se presenten en el territorio municipal;

rEQ
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XIX. Brindar atencion prehospitalaria a la poblacidn, ante eventualidades en donde exista riesgo o emergencia;

XX. Llevar el registro de los grupos voluntarios de bomberos, paramédicos, organizaciones civiles, instituciones privadas
de proteccidn civil lucrativas y no lucrativas y demds organismos sociales, en materia de proteccion civil;

XXI. Las demas que establezca el ejecutivo municipal y la legislacion aplicable.

Articulo 123. En el ejercicio de sus funciones y atribuciones, la Direccidon de Proteccién Civil y H. Cuerpo de Bomberos,
debera observar en todo momento los siguientes principios:

I. Prioridad en la proteccién a la vida, la salud y la 5 de Valle de Chalco Solidaridad;

Il. Inmediatez, equidad, profesionalismo, del auxilio a la poblacién, en caso de

emergencia o desastre;

. Subsidiariedad, complementa
como a las demas dependenci

IV. Publicidad y partici prevencion;

V. Establecimientoy de = XiCO poblacién en

t I,;J

VI. Legalidad, con icacia, raciondiEs are aen dministracion de los

recursos publicos; VALLE DE CHALCO

SOLIDARIDAD

VII. Corresponsabilidad entre sociedad y gobierno; ym
. o
Sigames f zand/ozmando el futuro

Articulo 124. Las funciones y atribuciones de la Direccién de Proteccion Civil y H. Cuerpo de Bomberos, serdn ejercidas a
través de su Titular y podra auxiliarse de las dependencias administrativas subalternas siguientes:

VIII. Honradez y de respeto a los derechos h

@

% Coordinacién Administrativa y Enlaces
= Departamento de Enlaces
= Departamento de Normatividad
= Departamento de Difusién y Capacitacion
++ Coordinacién Operativa de Bomberos y Paramédicos

= Jefe de Primer Turno

= Jefe de Segundo Turno

as a la Direccidn, asi
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CAPITULO XXVIII
DE LA COORDINACION DE LAS OFICIALIAS CONCILIADORAS — MEDIADORAS Y CALIFICADORAS

Articulo 125. La Coordinacién de Oficialias Mediadoras, Conciliadoras y Calificadoras tendra las siguientes funciones y
atribuciones:

I. Vigilar el debido cumplimiento del registro de las detenciones cometldas por faltas administrativas, de conformidad a
los lineamientos para el funcionamiento, operacién y conservaci egistro Nacional de Detenciones (RND);

Il. Informar a la poblacién en general sobre los me
en caso de necesitarlos;

IIl. Observar que, en los cambios de turne i iliares, asi como se realice la entrega
de los informes que correspondan, 3 ;

IV. Supervisar el debido cumpliny igaci ; ores, Conciliadores
y Calificadores de Valle

0 & . .
VI. Instalar los ca . ; : ; lo se trate de
conflictos que no S iale

VII. Supervisar los procesos de cali |cacién A) lapfal lt_c que estab
Valle de Chalco Solidaridad en vigor y demas Bg'&lﬁ les

VIII. Coordinar los trabajos de asesoria que brinde e 2022-2024 ¢ 8 y Conciliacién del Poder Judicial del Estado de

México; Sigamos f zand/ozmando el futuro

IX. Vigilar que el pago de multas, asi como de los derechos por la emisién de actas administrativas, se enteren en las cajas
de la Tesoreria Municipal;

ece el Bando Municipal de

X. Coordinar los insumos que sean necesarios para el adecuado ejercicio de las funciones de mediacion y conciliacion, asi
como de calificacion;

XI. Las demas que establezca el Ejecutivo Municipal y la dem3s legislacidn aplicable;

XIl. Determinar la reparacién del daifo moral; y

Xlll. Condonar o revocar multa impuesta a infractor.

Articulo 126. Las atribuciones y funciones de la Coordinacidn de Oficialias Mediadoras- Conciliadoras y Calificadoras, seran
ejercidas por su Titular, y para efecto de cumplir con ellas, contard con las siguientes dependencias administrativas

subalternas:

++ Oficial Mediador Conciliador y Calificador del Primer Turno:

rSQ
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= Oficial Secretario;
= Area Médica;
= Area de Notificacién;

= Mecandgrafo;

= Cabo de llaves;
++ Oficial Mediador Conciliador y Calificador
= Oficial Secretario;

= Area Médica;

‘ [
% Oficial M{ador C’onciliad

= Oficial Secretari

guiociois o [EEEE
)

VALLE °= CHALCO

» Area Médica; SOLIDARIDAD
[ © 2022-2024 ¢
" Area de Notificacion; Sigamos %—and/omndo el futuro
= Mecandgrafo;
= Cabo de llaves;
TITULO CUARTO

DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

CAPITULO I
DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE VALLE DE CHALCO SOLIDARIDAD

Articulo 129. El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Valle de Chalco Solidaridad, es un organismo
publico descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, que teniendo como objetivo la promocion y
prestacion de servicios asistenciales, observando prioritariamente la proteccion a nifias, nifios, adolescentes y adultos
mayores vallechalquenses.
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Articulo 130. El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, a través de su Titular, tiene las siguientes
funciones y atribuciones:

I. Coordinar la aplicacién de los lineamientos, programas y acciones que determine la Junta de Gobierno del Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México;

. Establecer los mecanismos necesarios para el debido control y flujo de la informacién, en la optimizacién de la captacién,
administracién, distribucidn y transparencia de los recursos que integren su patrimonio;

lll. Verificar el cumplimiento de las obligaciones fi
contabilidad;

ormas y procedimientos a que se sujete su

V. Proponer la actualizaciéon o modifi » - ientes a mejorar los servicios que
presta;

VI. Participar en la difusi rentemente en las

escuelas, a través de b

VII. Coadyuvar en [z

\ j
cultura L enci acion con las
ridades de la

IX. Ofrecer el acceso a servici

VIll. Fomentar u
dependenciasy a

X. Brindar orientacién nutricional a efecto de prev&@la‘t%& |M£1)atir la desnutricidn, sobrepeso, obesidad y los

trastornos alimenticios en la poblacion;
ransformando el futuro
pacidad, para su posterior integracidon a una vida plena y

Sig amos
Xl. Prevenir, detectar y rehabilitar a las personas con dIS

productiva;
XIl. Promover la unidad e integracién familiar a través de programas y acciones;

XIll. Propiciar una cultura fisica, asi como desarrollo intelectual y emocional en la poblacién en general, especialmente de
la que se encuentre en condiciones de marginalidad;

XIV. Coadyuvar en la prevencion de conductas antisociales, enfermedades y accidentes en el hogar, escuela, trabajo y la
via publica;

XV. Participar en la difusidn de las politicas publicas, en materia de planificacién familiar;

XVI. Planear, establecery proponer actividades que ayuden a contar con una salud mental en los integrantes de las familias
vallechalquenses;

XVII. Brindar asesoria juridica a la poblacion, preferentemente a las personas en estado de vulnerabilidad, que asi 1@

soliciten y segun sea el caso, participar en los procedimientos judiciales, civiles y familiares;
| I
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XVIII. Realizar las diligencias necesarias a efecto de denunciar el maltrato, abandono, abuso sexual y extravié de nifias,
nifios y adolescentes;

XIX. Establecer y operar instancias y centros especializados para la proteccién y albergue de los beneficiarios, en términos
de la legislacion aplicable;

XX. Ordenar las visitas domiciliarias a las familias, para observar sus condiciones de vida y entorno social;

XXI. Elaboracion de estudios socioecondmicas, cuan
XXIl. Rendir los informes que les sean solicitados pe municipal, estatal y federal;

XXIll. Participar en el Sistema Municipa
respectivo ambito de competencia;

Adolescentes (SIMUPINNA), en su

XXIV. Coadyuvar con los dem3
asistenciales;

en los programas

Articulo 131. El Sistem ollo-latesigiiE Y berd observar

los siguientes pringipios: EE E E EEE E E

I. Equidad; — -

II. Dignificacion; VALLE DE CHALCO

SOLIDARIDAD

ll. Respeto; [ - 2022-2024 ¢
Sigamos %—and/omndo el futuro

IV. Probidad;

V. Corresponsabilidad;
VI. Integracién;

VII. Accesibilidad;

VIII. Solidaridad; y

IX. Subsidiariedad.

Articulo 132. El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Valle de Chalco Solidaridad, se integra por
los siguientes Organos Superiores:

I. La Junta de Gobierno;

Il. La Presidencia; y
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1. La Direccion.

Articulo 133. El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Valle de Chalco Solidaridad, determinara sus
reglamentos, manuales y disposiciones complementarias, para para que el o la Titular de la Direccidon dé el debido
cumplimiento de sus funciones y atribuciones, auxilidndose de las siguientes dependencias subalternas:

72
L4

g

R/
*

.,

5

%

7
°

72
L4

72
L4

72
L4

7
%

7
%

7
%

7
%

7
%

Rl
°

o Departamento de Comunicacion Social

e Departamento de Juridico

Coordinacion de Administracién
e Departamento de Papeleria
e Departamento de Contr
e Departamen

e Departam

Contralori rn \
\ h ‘\
Coordinacion ijTesorerl'a

Coordinacion de UIPPE

VALLE °= CHALCO

SOLIDARIDAD

Unidad de Transparencia

Coordinacion de Gestion Empresariabigamos %—and/omlando el futuro

Coordinacion de Patrimonio

e Departamento de Archivo

Coordinacion de Estancia Infantil

Procuraduria de Proteccidn de Nifias, Nifios y Adolescentes
Coordinacion de la Unidad Basica de Rehabilitacion e Integracidn Social
Coordinacion de Bibliotecas

Coordinacion de Recursos Humanos

Coordinacion de Alimentacion y Nutricién Familiar

e Departamento de Desayuno Frio
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e Departamento de Desayuno Comunitario
e Departamento de Horta DIF

e Departamento de Almacén

72
°

Coordinacion de Salud

72
°

Coordinacion de Centro de Atencion al Ad

e Departamento de INAPAM

72
L4

Coordinacion de Informética

DEL ORGANISMQ A POTABLE,

Articulo 134. El Org
objetivo dirigir las
productividad y a

AS), tiene como
dad, equidad,
r

Articulo 135. El Or,
atribuciones:

VALLE b CHALCO

I. Prestar, los servicios de suministro de agua potablé 3 nto de aguas residuales;

2022- 2024
Il. Participar en coordinacion con los gobigigamde atal; yausigigaloen el establecimiento de las politicas,
lineamientos y especificaciones técnicas conforme a los cuales debera efectuarse la construccién, ampliacién,
rehabilitacion, administracidn, operacidon, conservacién y mantenimiento de los sistemas de agua potable, drenaje y aguas
residuales;

Ill. Planear y programar la prestacion de los servicios de suministro de agua potable, drenaje y tratamiento de aguas
residuales, en los términos de ley; y IV. Las demas que le otorgue el presente Reglamento y las Leyes de la materia
aplicables.

Articulo 136. El Organismo Publico Descentralizado de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Valle de Chalco
Solidaridad, contard como maxima autoridad de un Consejo Directivo.

Articulo 137. Las funciones y atribuciones del Organismo Publico Descentralizado de Agua Potable, Alcantarillado y
Saneamiento seran ejercidas por su Titular quién ademas de proponer, sus reglamentos, manuales y disposiciones
complementarias, se auxiliara de las siguientes dependencias subalternas:

e Departamento de Patrimonio

e Departamento de Archivo General
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72
°

Direccién de Operacion Hidraulica

e Departamento de Cultura del Agua

72
°

Direccién de Alcantarillado y Saneamiento

72
°

Direccién de Estudios y Proyectos

72
°

Organo de Control Interno

72
L4

Direccién de Finanzas

+» Direccion de Administracién
¢+ Direccion de Informatica
++ Unidad de Info

rogramacion y Evaluacion (UIPPE)

e Departame

« Direccidon ‘m cializ

.
f
DirecciéneJLTico

Unidad de Trans

7
X4

)

7
X4

)

VALLE °= CHALCO

SOLIDARIDAD

DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE mgwgmﬁmmmﬁm DE CHALCO SOLIDARIDAD

Articulo 138. El Instituto Municipal de la Cultura Fisica y Deporte de Valle de Chalco Solidaridad, es un organismo publico
descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, que tiene como objeto coordinar, fomentar, promover,
apoyar, difundir y desarrollar la activacion y la cultura fisica, asi como el deporte en los vallechalquenses.

Articulo 139. El Instituto Municipal de la Cultura Fisica y Deporte contara con las siguientes funciones y atribuciones:

I. Promover la iniciacién deportiva entre la poblacién del Municipio;

Il. Fortalecer los torneos estudiantiles en los niveles preescolar, primaria, secundaria y media superior;

lIl. Implementar las acciones para la integracion deportiva de personas con discapacidad;

IV. Fomentar la participacion de los sectores publicos, social y privado en el deporte municipal;

V. Elaborar el Programa Municipal de Cultura Fisica y Deporte, con base en los planes nacional, estatal y municipal de
desarrollo

FIL
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VI. Operar el Programa Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Valle de Chalco Solidaridad;
VII. Los programas deportivos municipales, contendran como minimo, objetivos, metas y estrategias;
VIII. Coordinar el Sistema Municipal de Cultura Fisica y Deporte e instalar su Consejo;

IX. Promover la creacién de escuelas de ensefianza, desarrollo y préctica del deporte, en coordinacién con los sectores
publico, social y privado;

X. Convenir con los sectores publico, social y privade
el deporte en el Municipio

es para promover y fomentar la cultura fisica y

XI. Otorgar asesorias al deporte formativo y de
XIl. Promover y permitir el uso de ins
XIlI. Brindar el debido manteni
XIV. Actualizar el regist

orneos deportivos;

XV. Gestionar con |
el deporte de alto

f. .
ciaciones :
te en materi inl; para el deporte eventos

XVI. Coordinar co
del deporte espe

sas
n

espeC|f|cos para el desarrollo de las actividades f 022~2024 o v la recreauon, especialmente en materia de
actualizacion y capacitacion de recursos hunﬁgamgyefﬁa&a}{@ﬂmaz@@,fnmgoamas vacacionales y de financiamiento;

XVIII. Proponer y coordinar las acciones y programas encaminados al fomento del deporte;

XIX. Actualizar el registro municipal de jueces, arbitros, entrenadores, profesores de educacién fisica, médicos del deporte,
psicologos del deporte y escuelas del deporte;
XX. Brindar apoyo logistico a los eventos deportivos que se desarrollan en el Municipio; y

XXI. Las demas que las leyes de la materia le sefialen.

Articulo 140. EI maximo érgano del Instituto Municipal de la Cultura Fisica y Deporte de Valle de Chalco Solidaridad, sera
su Consejo Directivo.

Articulo 141. Las funciones y atribuciones del Instituto Municipal de la Cultura Fisica y Deporte de Valle de Chalco
Solidaridad seran ejercidas por su Titular y para ello se auxiliara de las siguientes dependencias subalternas:

7

% Contraloria Interna

rZL
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Unidad de Planeacion y Transparencia

72
°

Subdireccién de Cultura Fisica

72
°

e Coordinacion de Cultura Acudtica

e Coordinacion de Unidad Deportiva

e Coordinacién de Médulos Deportivos

g

Subdireccién de Promocidon Deportiva

R/
*

*

e Coordinacién de Alameda Orien

% Subdireccién de Administ

/ \
SEGUNDO. Al surtir efecto el presénte Eggﬂ ) gual o menor
jerarquia que con vﬁan su contenid@d
TERCERO. Se instruye al Secretario del Ayu anAh hEa Blﬁ)@H‘nAh@@a Mun

Organico y proveera su exacto cumplimiento. SOLIDARIDAD

icipal” el presente Reglamento

[ - 2022-2024 ¢
Sigamos %—and/omndo el futuro
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