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1. Porcentaje de actualizacion de las politicas publicas municipales.
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2. Porcentaje de reuniones con organizaciones civiles o sociales

realizadas.
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3. Porcentaje de propuestas ciudadanas incorporadas a las politicas 3ro Trimestre

publicas.
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4. Porcentaje de reuniones institucionales realizadas con los

COPACI’s y autoridades auxiliares para desarrollar las politicas
publicas municipales.
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