






























































































Cuenta Pública 2020
Servicios Personales (Remuneraciones al Personal Administrativo 2019 y2O2Ol

ffi (Cifras en pesos)

SISTEMA DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DIF VALLE DE CHALCO 3122 At 3l de Diciembre de 202O.

Concepto (3)

Presupuesto Aprobado (a)

Observaciones (5)
Variación

Personal Administrativo y de Servlcio Público

Personal

ll. Gásto

Personal

Personal

Administrativo de Servicios de Salud 2,GTG,072

Etiquetado

Administrativo y de Servlcio Publico

Administrativo de Servicios de Salud

-23,658 ,7 51

:

.

00
0 0.

2,676,072

"Bajo protesta de decir verdad declaramos que los formatos y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad det emisor"

L.C. MARIA DE l-ounÓes MARTINEZ RoDRIGUEz
TESORERA DEL SMDIF

a?.?l¡.rrr.". ñ;r;,lffi r* uáA j i. d&dÑ,ú,

qA PARA EI. DESARFO¿TO
EG8AI DE LA FAMILIA

DE CHALCO SOIIDARIDAD

2019-2021

2019 2020

Total Anual (6)

OJEDA

,mtffiHffiG!Ú

























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































TESORERA DEL SMDIF



1:071,,,,,,,,,,,,,,,-'-6es
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Tqabajadores

Primas de Seguros para Gastos Médicos o de Vida

otro de Naturaleza Análoga a las Señaladas en esta disposición que se entregue a cambio del Trabajoi
lndependientemente de la Denominación que se le Otorgue i

as Educacionales y Deportivas para los Trabajadores

lndemnizaciones por Desprdo o Terminación de la Relación Laboral, Riesgos o Enfermedades Profesionales i
:

a Personas Discapacitadas o con Enfermedades en Estado Terminal, Crónicas o Degenerativas, que lesi

aprestaciones Pagadas por las lnstituciones de Beneficencia ReconockJas por el Estado ¡

:

ados a Personas Físicas por la Presentación de su Trabajo Personal lndependiente. por el cual se deba pagar y:
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Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos (7)

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanante

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter T¡ansitorio

;;;;;"'";;;;;;;;;";";;;";
s ¡ § rü,v¡Á" fü d;*ü' üÉffi rñ'ffi ió"

,NIEGRAI OE IA FAMILIA
VALLE DE CHALCO SOTIDARIDAD

icando
1r$mzas

2019-2A21

l0t9-20¡l

IE§(lRERif,

1500 btras P¡estaciones Sociales y Economicas

1700 Pago de Esümulos a Servrdores Publicos

L.C. MARIA OE
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Conceptos de Remuneraciones al Trabajo Personal (3)

Monto de Remuneraciones Pagadas por Conceptos Considerados y No Considerados en la Determinación del lmpuesto

Egreso Pagado del mes (4)

(Cifras en Pesos)

Extraordinario de Trabajo

Bonos, Estímulos, lncentivos y Ayudas

en Efectivo, en Especie o Vales

Efeaivo o en Especie Directa o lr¡directamente Otorgados por los Servicios de Transporte Proporcionados a los

Asimilen a los lngresos por Salarios en los Térrninos de la Ley del lmpuesto Sobre la Renta

o Limite el Desempeño o Desarrollo en Forma Habitual de sus Funciones de Trabajo

su caso retener el lmpuesto al Valor Agregado
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Egreso Pagado (8)






























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































